Informe _de Actividades Junio 2026 r
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Guatemala, 29 de Junio de 2026
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho -

Por medio de la presente, me permito remitir el Informe de actividades correspondiente al periodo del 19 al 30 de junio de 2026, en cumplimiento

de Io establecido en la clausula tercera del Contrato Administrativo de Servicio Técnico, la cual se detalla a continuacién:
v
1. Contrato: DSESAN-757-2026-029
2. Nombre: Dulce Marisa Rodriguez Paz s
3. Direccion: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
N6 ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO . LS L T ACTIVIDADES REALIZADAS 70777

Apoyo en los procesos de reclutamiento, seleccidn y
contratacion de personal de la institucidn.

Del 19 a! 30 de junic 2026 apoyé en los procesos de contratacion de
personal de la institucion.

Apoyo en la revision y conformacion de expedientes
de personal para contratacién.

Del 19 al 30 de junio 2026 apoyé en la revision y conformacién de
expedientes de personal para contratacion.

Apoyo en la elaharacion y revision de contratos
administrativos, oficios y demas documentacion
relacionada con Recursos Humanos.

Del 19 al 30 de junio 2026 apoyé en la revisidn de contratos
administrativos y demas documentacion relacionada con Recursos
Humanas,

Apoyo en la actualizacién y resguardo de expedientes
fisicos y digitales del personal de SESAN.

Del 19 al 30 de junio 2026 no se apoyd en la actualizacion y resguardo
de expedientes fisicos y digitales del personal de SESAN.

Apoyo en la elaboracion de reportes, bases de datos y
controles internos relacionados con Recursos
Humanos.

Del 19 al 30 de junio 2026 no se apoyd en la elaboracion de reportes,
bases de datos y controles internos relacionados con Recursos
Humanos.

Verificar gue los archivos permanentes y corrientes
del area se epcuentren debidamente organizados y
actualizados.

Del 15 al 30 de junio 2026 no se apoyd en veiificar que los archivos
permanentes y corrientes del area se encuentren debidamente
organizados y actualizados.

Apoyo en la repreduccidn y digitatizacidn de
documentos administrativos y expedientes de
rersonal.

Del 19 al 30 de junio 2026 apoyé en ta reproduccion vy digitalizacion de
documentos administrativos y expedientes de personal.

Apoyo en la organizacion, clasificacién y resguardo de
documentacion correspondiente al archive muerto del
Area de Recursos Humanos, conforme a los
procedimientos administrativos establecidos.

Del 18 al 30 de junio 2026 no se apoyd en la organizacion,
clasificacion y resguardo de documentacidon correspondiente al archivo
muerio del Area de Recursos Humanos, cenferme a los
procedimientos administrativos establecidos.

Otras actividades que sean requeridas por el Director
Administrativo y de Recursos Humanos o las
Autoridades Superiores de la SESAN.

Del 19 al 30 de junio 2026 apoyé en ofras actividades requeridas por
el Director Administrativo y de Recursos Humanos o las Autoridades
Superiores de la SESAN.
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5.Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuenffan en los\ archigps de la direccidn
Administrativa y de Recursos Humnanos de SESAN.
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