informe de Actividades Junio 2026

Guatemala 29 de junio de 2028"

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de actividades realizadas correspondiente al periodo del 19 al 30 de junio 2026,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS INDIVIDUALES PROFESIONALES EN
GENERAL, que a continuacion se describe:

1. ContratoNo. DSESAN-753-2026-029

2. Nombre: Andrea Azucena Baltazar Lépez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Instituciqn/al

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

“ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

_ACTIVIDADES REALIZADAS, |

1 a) Validacion del andlisis de situacién, mapeo de
actores comunitarios e institucionales identificados

por los gestores comunitarios.

« Durante el periode de induccién, inicié el proceso de
familiarizacién con la metodologia utilizada para el andlisis de
situacién, el mapeo de actores comunitarios e institucionales y
conociendo los criterios técnicos empleados para su validacion.

2 b) Aprobacién de propuestas de trabajo para las
linstancias comunitarias.

»  Me familiaricé con el proceso institucional de elaboracién, revision
y aprobacion de propusestas de trabajo dirigidas a las instancias
comunitarias, acompafiando al equipo técnico para comprender los
lineamientas, formatos y procedimientos utilizados.

3 [¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de
trabajo quienes daran seguimiento a las erganizaciones
con proyeccion comunitaria, orientando [a ruta de
intervencidn.

«  Acompané al equipo técnico durante actividades de coordinacion
y seguimiento, apoye en la elaboracion de cronogramas de trabajo y
lineas de tiempo para la planificacion de las actividades que
desarrollaran los equipos de gestores de DDHH y SAN en territorio.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
lestrategia de acompafamiento para promover los
Derechos Humanos y SAN por parte de los equipos de
gestores comunitarios, con los grupos organizados.

» Inicié el conocimiento de la estrategia institucional de
acompafamiento en Derechos Humanos y Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN}).

elaborados por los gestores comunitarios en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria cen grupos
comunitarios asignados (gjemplo, Planes de Vida
Comunitarios).

5 |e) Apoyo en la revisién de informes de avance de planes|

« |Inicié el conocimiento de las guias institucionales en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Mutricional (SAN), conociendo los
procesos que deben ser implementados por los gestores y la forma en
que se da seguimiento a los grupos organizados.
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. B Apayo en [a elaboracidn y difusién de "Histotias de » Recibi induccién sobre el proceso institucional para |
xitc"* recopilacién, elaboracion y difusion de Historias de Exito,

identificando los lineamientos y formatos utllizados pa
documentar experiencias comunitarias relevantes.

7  ig) Ofras asignadas por [a Direcciéh de Fortalecimiento »  Participé en las actividades de induccién institucional, reunione:
Institucional y Despacho Superior de coordinacién y procesos de familiarizacion con las funcione
del puesto, la nomnativa intema, los procedimiento
administrativos y las herramientas de trabajo utilizadas por |
Direccién de Fortalecimiento Institucional. Atendi las solicitude:
de trabajo asignadas por la Supervisora de Equipos Teiritoriales,
brindando apoyo a las actividades de coordinacidn y seguimient
con los equipos en terreno, tanto de los gestores comunitarios d
DPDHH y SAN, como de los monitores de CCS y C.

5. Los documentos que respaldan el producte del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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