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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacha

/
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Guatemala 29 de junio de-2026
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de actividades reatizadas correspondiente al pericdo del 19 al 30 de junio 2026,

con el fin de dar cumplimiento a la clusua tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS INDIVIDUALES PROFESIONALES EN

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-751-2026-029 / o

2. Nombre: Barbara Alejandra Sierra Echeverria

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
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e . ARTIVIDADES CONTENRAS EN CONTRATOEZEED

T ACTIVIOADES REALIZADAS
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1 a) Apoyo en la validacién del analisis de situacién,
mapeo de actores y lideres comunitarios e
institucionales identificados por los monitores de

CCSyC.

Se inicio el proceso de familiarizacién con la metodologia
utilizada para el andlisis de situacion, el mapeo de actores
comunitarios e institucionales y conociendo los criterios técnicos
empleados para su validacion.

Apoyo en la aprobacion de propuestas de trabajo
para las instancias comunitarias, desde el nivel
municipal e interinstitucional.

Conocimiento y familiarizacién del proceso inslitucional de
elaboracién, revisién y aprobacion de propuestas de trabajo dirigidas
a las instancias comunitarias, acompafiando al equipe técnico para
comprender los lineamientos, formates y procedimientos utilizados.

Acompafamiento y asistencia técnica a los equipos
de trabajo, sobre los procesos a implementar con la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional - COMUSAN, Comisiones Comunitarias
de Seguridad Alimentaria y Nutricional - COCOSAN
y otras estructuras organizativas de las
comunidades asignadas.

- Asistencia técnica al equipo Monitores de CCSyC durante
aclividades de conacimientos y analisis del sisterna SINASAN, apoyo
en la elaboracion de cronogramas de trabajo y lineas de tiempo para
la planificacién de las actividades que desarrollaran los equipos de
Monitores de CCSyC en territosio.

Apoyo en el seguimiento a procesos de trabajo
definidos en la Estrategia de Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento - CCSyC.

» Inicié el conocimiento y los procesos de implementacién de la
estrategia intersectorial MANO A MANO y Lla estrategia de
Camunicacién para el Cambio Social y de Comporiamiento - CCSyC.

Apoyo en la revision de informes de avance de
planes elaborados por los monitores de CCSyC, a
partir del desarrolio de acciones con grupos
comunitarios asignados, par ejemplo; monitoreo

planes comunitarios; procesos formativos de
agentes de cambia; seguimiento famifiar y
comunitario; implementacién de metodologias
participativas; y uso de guias metodolégicas a nivel
municipal y comunitario.

comunitario de conocimientos, aclitudes y practicas;

= Inicié el conocimiento de las guias metoologicas para la formacion
de Agenies de Cambio como parte de ta Estrategia de Comunicacioén
para el Cambio Social y de Comportamiento - CCSyC.

conociendo los procescs que deben ser implementados por los
Monitores de CCSyC vy la forma en que se da seguimiento a los
grupos arganizados.




Recibi induccion sobre el proceso institucional para la)
recopilacion, elaboracidn y difusién de Historias de Exito,
identificando los lineamientos y formalos utlizados para
documentar experiencias comunitarias relevantes.

B fy Apoyo en la supervisitn y en la elaboracién y
difusién de “Historias de Exito" y de "Comunidades
ejemplares”.

7 g) Otras asignadas por la Direccion de Fortalecimiento

Institucional y Despacho Superior

Participé en las actividades de induccién institucional, reuniones
de coordinacién y procesos de familiarizacién con las funciones
de! puesto, la normativa intema, los procedimientos
administrativos y las herramientas de trabajo utilizadas por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, Atendi las solicitudes
de trabajo asignadas por el Delegado Departamental, brindand
apoyo a las actividades de coordinacion y seguimiento con los
equipos en terreno de los manitores de CCS y C.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de fa direccion de

Fonatecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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