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Informe de Actividades Junio 2026
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Quiche 29 de junio de 2026
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante los dias del 19 al 30 de junio de 2026,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a confinuacién
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-750-2026-032

2. Nombre: Marvin Guadencio Urizar Quezada

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

e ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN.CONTRATO

1 a) Validacidn del analisis de situacion, mapea de actores
comunitarios e institucionales identificados por los
gestores comunitarios.
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T ITTACTIVIDADES REALIZADAS.

s« Se brindd acompafiamiento y orientacion técnica a los gestores
comunitarios durante su incorporacidn a2 las  comunidades
asignadas, proporcionando las directrices para la elaboracion del
analisis de situacion y el mapeo de actores comunitarios e
institucionales, conforme a la metodologia establecida por la
institucién.

2 h) Aprobacion de propuestas de trabajo para las

. . . » + Se dio seguimiento al proceso de elaboracion de las propuestas
instancias comunitarias.

de trabajo para las instancias comunitarias, brindando orientacién
al equipo sobre los lineamientos técnicos y metodoldgicos para su
formulacian y revision, como parte del procese previo a su aprobacidn

3 ¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a los equipes
de trabajo quienes dardn seguimientc a las
organizaciones con proyeccidn comunitaria, orientando
la ruta de intervencian.

« « Se brindé acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos
en territorio para fortalecer el desarrollo de las actividades
programadas, orientando Jla implementacidin de la ruta de
intervencion y dando seguimiento a los procesos gue ejecutan con las
arganizaciones comunitarias.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
estrategia de acompafiamiento para promover los
Derechos Humanos y SAN por parte de los equipos
de gestores comunitarios, con los grupos organizados.

« « Se dio seguimiento a la implementacion de las acciones
definidas en la estrategia de acompafamiento en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), brindando
crientacién técnica a los gestores caomunitarios para fortalecer el
avance de los procesos con los grupos organizados en las
comunidades asignadas.

5 &) Apoyo en la revision de infarmes de avance de planes
elaborados por los gestores comunitarios en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria con  grupos
comunitarios asignados (ejemplo, Planes de Vida
Comunitarios).

=+ Se apoyd en la revisidon de los cronogramas de trabajo
y de los avances reporiados por los gestores comunitarios , verificando
su cumglimiento conforme a las gulas metodoldgicas e
instrumentos establecidos para el seguimiento de los procesos
camunitarios.

6 f) Supervisar la elaboracion y difusion de "Historias

e ~ + Se inicid la sistematizacibn de informacion y la
de Exito".

recopilacion de evidencias de los procesos desarrollados en




territorio, con el proposito  de idenfificar  experiencias
significativas que servirdn de base para la elaboracion de
Historias de Exito conforme avancen las intervenciones.

7 g) Ofras asignadas por la Direccisn de

Fortalecimiento institucional y Despacho Superior.

« « Se brindd apoyo a las directrices y actividades asignadas
por la Direccion de Fortalecimiento Institucienal , proporcionando
acompafamiento y seguimiento a los equipos de gestores de
DDHH y SAN, asi como a los monitcres de CCS y C, para
fortalecer la coordinacion y el cumplimiento de las aclividades
programadas.

Se brindé apoyo a las directrices y actividades

asignadas por la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
proporcionando acempafnamiento y seguimiento a [os equipos de
gestores de DDHH y SAN, asi como a los monitores de CCSy

C, para fortalecer la coordinacion y el cumplimiento de |as

actividades programadas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiente Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizade se encuentra en los archivos de la direccion de




