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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio de
20267 con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion
se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-749-2026-029 7~

Humberto Ricarda Monroy Ramirez ~ ~~

e

Eortalecimiento Institucional / Delegacion de Chiquimula

4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

L_No._. . _ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS __ ' .
» Participar en proceso de induccidn para conocer la metodolegia de
e Validacion del andlisis de situacion, mapeo de| trabajo e implementacion de [a estrategia Mano a Mano en SESAN.
1 acteres  comunitarios e institucionales| « Se oriento y apoyd al equipc de gestores municipales en DDHH y SAN
identificados por los gestores comunitarios. para la realizacién y/o elaboracion del andlisis de la situacién, el mapeo
de actores comunitarios y actores institucionales a nivel comunitario.
- T, . » Se brindé acompafnamiento y apayo al equipo de gestores municipales
2 'ﬁggggg:’:}g&ﬁg’;ﬂgiﬁs de trabajo para las para identificar y efaborar propuestas de trabajo para el fortalecimiento e
' implementacion municipal y comunitario de la estrategia de DDHH vy SAN.
e Acompaiiamiento y asistencia técnica a los + Se apoyd el forlalecimiente de capacidades al equipo de gestores
3 equipos de trabajo quienes daran seguimiento a | municipales, sobre el seguimiento a los grupos organizados a nivel
las organizaciones con proyeccién comunitaria, comunitario, ¥ de acuerdo a la ruta de intervencion establecida en DDHH
otientando la ruta de intervencién. y SAN de SESAN.
. Seguin"]iento a procesos de trabajo definidos en | * Se brindé seguimiento a la implementacién de la estrategia Mang a Mane
la estrategia de acompafamiento para promover | en DDHH y SAN al equipo de gestores de los municipios priorizados.
4 los Derechos Humanos y SAN por parte de los
equipos de gestores comunitarios, con los
grupos organizados.
e Apoyo en [a revision de informes de avance de | * Se establecio la linea de accidn con el equipo de gestores para la
planes elaborados por los gestores comunitarios |  implementacién de la estrategia de abordaje a nivel comunitario en los
5 en DDHH / SAN con grupos comunitarios cinco municipios priorizados, para la elaboracién de los Planes de Vida
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitario con el apoye y participacién de los grupos organizades a
Comunitarios). través de asamblea comunitaria.
. . e s s Se brindd seguimiento para la identificacién de historias de éxito con el
» Supervisar la elgboracidn y difusién de .
6 “Historias de Exito”. equipo de gestores.
e Otras  asignadas por la Direccion de |® Apoyo y participacion en reuniones de trabajo asignadas por el Delegado
7 Fortalecimiento  Institucional y  Despacho Departamental, la Bireccion de Fortalecimiento Institucional y/o el
Superior. Despacho Superior de SESAN.
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5. Los documentos que respaldan e! producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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