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S

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Su despacho

v

Alta Verapaz, 29 de junio de2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del 19 al 30 del mes de junio de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENE@L, que

a continuacion se describe:

1. Contrato no. Q_gesan-748-2026-029/
2. Nombre Carlos César Méndez de la Cruz/’ /
3. Unidad administrativa Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ZCT!V!DADES REALIZADAS
Validacién del analisis de situacién, +  Se sistematizé la informacién generada por los gestores de las
1 mapeo de acteres comunitarios e primeras comunidades intervenidas en el departamento de Alta
institucionales identificados por los gestores | Verapaz.
comunitarios.
2 Aprobacién de propuestas de trabajo para | . ge revisaron y aprobaron propuestas de trabajo para las

las instancias comunitarias.

instancias comunitarias

Acompafiamiento y asistencia técnica a
los equipos de trabajo quienes daran

3 |seguimiento a las organizaciones con
proyeccion comunitaria, orientando ia ruta de
intervencion.

*  8e realizaron reuniones de trahajo para dar €| acompartiamiento
y asistencia técnica para los gestores para dar seguimiento a las
organizaciones con proyeccion comunitaria, revisando las rutas que
seguiran para su intervencidn.

Seguimiento a procesos de trabajo
definidos en la estrategia de acompariamiento
4 |para promover los Derechos Humanos y SAN
por parte de los equipos de gestores
comunitarios, con los grupos organizados.

+ Se reslizd seguimiento a fos gestores para definir procesos de
trabajo definidos en la estrategia para promaver derechos humanos y
SAN en los grupos organizados en el departamento de Alta Verapaz

Apoyo en la revisién de informes de
avance de planes elaborados por los
gestores comunitarios en Derechos Humanos
y Seguridad Alimentaria con grupos
comunitarios asignados (ejemplo, Planes de
Vida Comunitarios).

» Se revigd informes de los planes elaberados por los gestores
comunitarios para la realizacién de actividades a realizarse con
grupos comunitarios asignados del departamento de Alta Verapaz




Supérvisar la elaboracion y difusion de
~{ "~ 6 |"Historias de Exito".

«  Se ofiento a los gestores para la realizacién de las actividades
para lograr finalizar les procesos con historia de éxito,

Otras actividades asignadas por la
Direccion de Fortalecimiento Institucional y
7 Despacho Superior,

+  Se asistid a reuniones programadas por |a direccién de
fartalecimiento para 1a capacitacién relacionado con la meta
presidencia en la reduccién de la Pobreza v la Malnutricion.

»  Se participo en reunicnes de [a delegacién para la capacitacion
scbre [as metas departamentales en reduceldn de la pebreza y la
malnutricién.

9. Los documentos que respaldan el producto

del trabajo realizado se encuentran en los

archivos de la direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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