Licenciada

Informe de Actividades Junio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nuiricional
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Chimaltenango 29 de junic de 2026

Respetuosamente me difijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo de! 19 al 30 de junio de

2026, con el fin- de dar

cumplimiento a Ia clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENE%L, que a continuacién se describe:

1. Contrato Na.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-744-2026-029 s
Delmy Ethelvina Estepan Chex de Chicol

4, A continuacidn detallo Yas actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango /

Lo NG - JACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. L ACTIVIDADES REALIZADAS

1 r i i0 i .. . .

4 A.se‘sora en la planlt‘ic.acmn operativa y en el Se participd en una reunion en la Delegacion Departamental
seguimiento de las actividades desarrolladas en . - . . .

L, . o SESAN Chimaltenango, para fortalecer las capacidades técnicas del
coordinacidén con los integrantes de la Comision - .. . o s )
Municipal de Sequridad Alimentaria v Nutricional. v/o personal técnico municipal mediante la capacitacion en temas de:

P 9 . . ¥ ¥ Plan Operative Anual de COMUSAN y seguimiento de actividades a
con la dependencia municipal encargada de abordar . . L

. . . . desarrollar en coordinacion con los integrantes de la Comisign.
temas relacionados con Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

2 rar i i v . . L
b) 55?80 ar en la plam_ﬁc.:amon operativa y en el| En la Belegacién Departamental de Chimaltenango, se participd
seguimiento de las actividades desarrolladas en s . . .

. - . en una reunién de fortalecimiento las capacidades técnicas del
coordinacion con los integrantes de la Caomision - - . s )

- . ) . . personal técnico municipal mediante a capacitacién en temas de:
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, yfo . . - .
. - Asesoramiento a la dependencia municipal relacionado cen
con la dependencia municipal encargada de abordar . . . - . . .
. - . . Segquridad Alimentaria y Nutricional en ta planificacidn operativa,
temas relacionados con Seguridad Alimentaria y
Nutricional.
) Asgsorar etn la ca.lractenzam.o? de la. situacion de . En la Delegacion Departamental de Chimaltenango, durante
Seguridad Alimentaria y Nutricional, incluyendo el o . - L
. . una reunidn de trabajo, el personal técnico municipal recibio
Mapeo de Actores que identifique a [as . . .. i
A . . i fortalecimiento de sus capacidades técnicas mediante una
instituciones que tienen intervencibn en el .. N . .. .
. . e, capacitacidn sobre la caracterizacion de la situacién de Seguridad
municipio, y promover la participacian de los|, . . - s
S o Alimentaria y Nutricional y el mapeo de actores institucionales con
representantes institucionales y comunitarios. . . s
intervencion en el municipio. -
4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que

permitan conocer la situacion de wvulnerahbilidad o
riesgo comunitatio a Inseguridad Alimentaria vy
Mutricional, para la toma de decisiones y Ia
formulacién  de  propuestas de  accion  que
contribuyan'a minimizar e! impacto en la poblacion.

. Se apoyo en la socializacién de los resultados def Plan de
Accidn del Monitoreo Comunitario de la aldea Las Lomas Zaragoza,
con el proposito de que los comunitarios conozcan {a situacién de
vulnerabilidad y riesgo frente a la Inseguridad Alimentaria vy
Nutricional, promoviendo [a toma de decisiones y la formulacién de
propuestas de accion que coatribuyan a minimizar su impacto en las
familias de la comunidad.




5
-

e) Apoyar en el fortalecimierts de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la  Seguridad Alimentaria vy
Nutricianal {(SAN) v su impacte en la poblacién.

i En la Delegacion Departamental SESAN Chimaltenango, se
participa en una jornada de capacitacién con el tema de
Fortalecimiento de las competencias de los representantes
institucionales en el marco de [a Seguridad Alimentaria y Nutricional.

6 f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de I . .
. . - *  En los municipios de Santa Cruz Balanya y Zaragoza, se apoyé
las Comisiones Municipales y Comunitarias de o . . . .
. . . L en la entrega de Asistencia Alimentaria familias con casos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional {COMUSAN vy X ;
. . L desnutricion aguda, como parte de las acciones implementadas de
COCOSAN) ¢ de instancias similar, para la L . . - - o
. .. ) . la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
implementacion de acciones relacionadas con la
Sequridad Alimentaria y Nutricional.
7 g) Asescrar en el monitoreo de Desnutricion Aguda, . . . o o
. . . . . = Se apoyd en la realizacién de visitas domiciliarias a dos nifios
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad con d tricia d | cipio de Z fectuando el
Alimentaria y Nutricional (SAN). las intervenciones lesnutricién agu‘a en el municipio .e ?ragoza. efectuando e
s ; . llenado del Fermulario MODA en la aplicacion Survey123 para el
interinstitucionales y otras acciones implementadas reqistro v sequimiento de 1a informacion de | .
para atender la tematica de Seguridad Alimentaria g y seg 1on de fos casos.
Nutricional.

8 h) Apoyar en I[a elaboracién de informes de _ . .

) . p' y . R e J Se parlicipo en una reunion en la Delegacién Departamental de
seguimiento a intervenciones institucionales . . . . .

. . " . la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) de
relacionados  con  Seguridad  Alimentaria vy | ., .- .

.. . . . Chimaltenango, con el propésito de fortalecer las capacidades
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de técni del i diante | ializacion de i ent
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad |, o> ¢ €quipo medianie 1a socializacion  de - ineamientos
y otras fuentes institucionales y técnicos para la elaboracidn de informes de

’ seguimiento a las intervenciones y proyectos de inversion en
Seguridad Alimentaria y Nutrcional, financiados con fondos del
Sistema de Consejos de Desarrollo (SISCODE) y de Crganizaciones
No Gubernamentales,

9 i} Asesorar en el fortalecimiento de las . .

) . - +  En la Delegacion Departamental de SESAN Chimaltenango, se
dependencias municipales que aborden temas e s

. . - . paricipd en una reunidn con la Delegada Departamental, para
relacionados con la Seguridad Alimentaria y ) . -

L . . . fortalecer las capacidades técnicas del personal mediante la
MNufricional, promoviendo que su funcionamiento se sl . .

capacitacidn en temas relacionados con la gobernanza en Seguridad
adapte al contextc local, y cuente con I[a . i -, . . .
participacion del Goblemo Municipal Alimentaria y Nutricional, el marco normativo para el funcionamiento
. ' de las Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional {COMUSAN),

10 j} Asesorar en la participacién representacion - - s
i - p P y p . = Se participo en una reuniéon en la Delegacion Departamental
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que . :

L . | SESAN Chimaltenango, con &l fin de capacitar al personal en temas
se conformen en los municipios y que estén ) e e
. . . R . de asesoramiento en la participacién y representacién institucional
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria R s
. . ; en las Mesas Técnicas que se conforman en los municipios y que
y Nutricional. . . . . - .
estén vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

" Z) ;:\po::r‘y i?‘?sorard tTnPIIa cgnsch?acm;n mlezsu:al = En la Delegacion Departamental SESAN Chimalienango se
Se aia ,eag ';'Cas 'ded ::-_' pga_ Vo :lu?‘ _e "": particip® en una reunion, para fortalecer las capacidades técnicas
deulzrep ”a_d € deg:”'Ra 'brlmego:asegmu CIGNAL ] 4ol equipo Lineamientos requeridos de SESAN Central para el
& la Presidencia de la Republica ( > cumplimiento de metas fisicas, promoviendo la estandarizacion de

procesos y la calidad de la informacion institucional.

12 I} Otras actividades que le sean requeridas por el | «+  Se participé en una jomada de capacitacion en Ja

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucionaly Pespacho Superior,

Delegacion Departamental SESAN Chimaltenango, para
conocer el Protocolo de Prevencién y Atencion del Acoso
Sexual en el ambito laboral para funcionarios, servidores
publicos, contratistas y otras personas vinculadas a
SESAN con énfasis en mujeres.




#8. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archives de la direccidn de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. o
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