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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas, correspondiente al periodo del 19 al 30 de junio de

2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFFSIONALES/
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

J

DSESAN-741-2026-029
Manuela Rosalia Pérez Chacom

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solola o
4 A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No, ACTIV!DADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Asesorar en la planificacion operativa y en el
segmr_nlen‘t'o iH lea a'ctl\.'ldades desarrolladasl L Apoyo a la Delegacion Departamental para la coordinacion de
coordinaciéon con los integrantes de la Comision . ayiin: L -
municipal de seguridad alimentaria y nutricional. reunién con todas lia.s llnstltucmnes rectoras de la Comision Municipal

de SAN en el municipio de San Pedro La Laguna.

2 b) Asesorar al personal de la dependencia municipal
encargada de abordar temas relacionados con Apoyo ala De'egacién Departamental en el monitoreo de acciones
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la planificacion | €n los ultimos meses con el objetivo de brindar seguimiento y
operativa y en el seguimiento de las actividades | fortalecer la gobernanza en seguridad alimentaria y nutricional (SAN)
ejecutadas. desde las dependencias que conforman la COMUSAN.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacior Elaboracién de mapeo de actores institucionales con presencia en el
Seguridad Alimentaria y Nutricional, in(:luyendoel aifan municipio,_c_oq el Propésito de pro_mover la _participacic')n, coqrdinacién
el Mapeo de Actores que idemiﬁqueen - y articulacion institucional en las intervenciones que se realizan en el
instituciones que tienen intervencién municipio, municipio asignado.

y promover la participacion representantes
institucionales y comunitarios.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que permitan |Apoyo a la delegacion en el reconocimiento de informes y acciones
conocer la situacion de vulnerabilidad o riesgo [realizadas para mejorar, implementar acciones para atender a nifios
comunitario a Inseguridad Alimentaria y Nutricional, [con riesgo de D.A.
para la toma de decisiones y la formulacién de
propuestas de accién que contribuyan a minimizar el
impacto en la poblacién.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las competencias de |Apoyo a la delegacion para la realizacion de agenda COMUSAN,
los representantes de otras entidades, con el objetivo [fomando como base los acuerdos establecidos en acta del mes de
de dar a conocer temas relacionados con la Seguridad [junio, para brindar el seguimiento correspondiente.

Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.




o

i) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Municipales v Comunitarias de Seguridad
IAlimentaria y Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o de
instancias similar, para la implementacién de acciones
relacionadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Solola, en la realizacion de
actividades con el personal de enfermeras auxiliares de centro de
atencién permanente CAP en coordinacién con MAGA, con el fin
implementar conocimientos acerca de platillos nutritivos dirigido a
niflos menores de 5 afios.

I lg) Asesorar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones implementadas
para atender la tematica Seguridad Alimentaria
Nutricional.

lApoyar a la Delegacién Departamental de Solola en la recepcion y
iconsolidacion del listado de nifias y nifios menores de cinco anos, en
coordinacién con el sector Salud, con el objetivo de identificar a la
poblacién en condicion de vulnerabilidad.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes de seguimiento
a intervenciones institucionales relacionados con
Seguridad Alimentaria y

Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad y
otras fuentes.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Solola en la recepcién del
nombramiento oficial como Monitora Municipal de SESAN en el
municipio de San Pedro La Laguna, con el proposito de participar
oficialmente en las reuniones del COMUDE vy fortalecer la
coordinacion interinstitucional en temas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional. ‘

|

9 i) Asesorar en el fortalecimiento de las dependencias
municipales que aborden temas relacionados con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo que
su funcionamiento se adapte al contexto local, y cuente
con la participacion del Gobierno Municipal.

Brindar apoyo técnico a la Delegacion Departamental mediante el
acercamiento para la evaluacion de conocimientos en tema de
seguridad alimentaria y nutricional, con oficinas municipales e
instituciones.

10 |[) Asesorar en la participaciéon y representacion
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que se
conformen en los municipios y que estén vinculadas al
abordaje de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Solola para el
Reconocimento de casos y acuerdos de mesa técnica con
representantes de instituciones para el abordaje de la Desnutricion
IAguda y acciones pendientes para su realizacion.

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

N k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual de las
Meise Figcas d?' Pl Qperatlvp A el deild Sec_retar!a Se realizd el proceso de induccién y contextualizacion sobre el
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia : : ; : : ' .
ie la Repblica (POASESAN) funcionamiento del Sistema de Seguridad Alimentaria y Nutricional
P : (SAN) y sistema laboral de la SESAN.
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el Apoyo a la Delegacion de Solola para participar en la reunion

quincenal para el presentar avances, requerimientos y lineamientos
del sistema de inmersion de SAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de Fortalecimiento

Institucional de SESAN.
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