Informe de Actividades Junio 2026 v

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteba

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Tatonicapan, 29 de junio de 2026

»

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Infarme de Actividades realizadas durante el periode del 19 al 30 de junio de 2026, con
el fin de dar cumplimiento a ta clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacibn se describe:

1. Contrato No. DSESAN-738-2026-029
2. Nombre: Everilda Felisa Pérez Tzul
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacidn, detallo las actividades realizadas:

Em NG

T ACTIVIDADES CONTENIDAS ENICONTRATO ™ """ ACTIVIDADES REALIZADAS ™"

/

Fortalecimiento fnstitucional / Totonicapan

1 a) Apoyo en el desarrollo de analisis de situacian,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

Se participé en la induccién institucionat sobre las funciones,
competencias y lineas de trabajo de la SESAN, asimismo se realizd
el reconocimiento y mapeo inicial de actores institucionales y
comunitarics con presencia en el municipio, mediante visitas de
presentacion y coordinacion.

2 b} Apoyo en la elaboracidn de propuestas de trabajo
para las instancias comunitarias.

Se realizaron presentaciones institucionales como Gestora de
DDHH/SAN ante instituciones con intervencién en el municipio de
San Bariolo, entre ellas MSPAS, Vision Mundial, OMNAJ y la
Delegacion del Ministerio de Cultura, con el propésito de establecer
coordinacién para fuluras acciones comunitasias.

3 ¢} Acompanamiento y  asistencia técnica a

organizacicnes con proyeccién comunitaria.

Se realizaran presentaciones y acercamiento con lideres comunitarios
de la comunidad de Paxbach, iniciando el proceso de coordinacion y
acompafiamiento para el desarrollo de acciones en materia de
DDHH/SAN

4 d} Seguimiento a procesos de trabajoe en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por parte
de los grupos organizados.

Se brindd apoyo en el monitareo realizado en la aldea Paxboch,
dando seguimiento a las acciones desamolladas en el territorio
relacionadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5 e) Apoyo en la preparacion de informes de avance de
planes elaborados con grupes comunitarios asignados
(ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

Se brindd apoyo en la integracién de informacién derivada de las
actividades de coordinacion interinstitucional y monitoreo comunitario.

6 f) Elaborar y difundir “Historias de Exito” que documenten
buenas practicas, resultados alcanzados y lecciones
aprendidas.

Se identificaron lideres comunitarios para relatar la vulnerabilidad de
las comunidades.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Defegado Departamental, Diseccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se participé en procesos de capacitaciones dirigida a
Gestores en DDHH/SAN en el marco de la meta
presidencial: Reduccion de la pobreza y la malnutrician
en la sede central de SESAN.




5. Los documentas que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccién de Fortalecimients
* Institucional de SESAN.

Atentamente,




