Informe de Actividades Junio{O26

~

Quiche 29 de junio de 2026

licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas duranie el periododel 19 al 30 de
Junio de 20286, con e! fin de dar cumplimientc a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVCG SERVICIOS TECNICOS,
que a continuacion se describe:

1. Contrata No. DSESAN-730-2026-029

2. Nombre: Velveth Verali Lopez Mendoza

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché

4. A continuacidn detallo 1as actividades realizadas:

N, T eI ADES SO NI R N AT e A DA E S REAL ADAR, e

1 a) Validacién del andlisis de situacion, mapeo de actores
comunitarios e institucionales identificados por los
gestores comunitarios.

« Se |dentificacién de los actores comunitarios que contribuyen
al cumplimiento de los objetivos establecidos para construir
una comunidad mas inclusiva.

» Se Monitoreo de las acciones comunitarias dirigidas al
fortalecimiento del liderazgo, mediante la supervisian y
coordinacién entre las instituciones y organizaciones que
integran las cuatro comunidades.

2 b) Aprobacion de propuestas de frabajo para las

. . . » Se Disefio de planes de accion comunitarios, definlendo las
instancias comunitarias.

instituciones y organizaciones responsables de atender y dar
salucién a las necesidades identificadas.

3 c) Acomparfiamiento y asistencia técnica a los equipos
de trabajo quienes dardn seguimiento a las
organizaciones con proyeccidn comunitaria, orientando
fa ruta de infervencidn,

» Se Organizacién y fortalecimiento de las autoridades
comunitarias para mejorar la coordinacion de las acciones de
intervencion juatoe con instituciones gubernamentales como
MIDES, MAGA, MINEDUC, MSPAS, FODES y ofras
entidades que forman parte de la estrategia MaM en las
comunidades.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
estrategia de acompafamientc para promover los
Derechos Humanos y SAN par parte de los equipos
de gestores comunitarios, con los grupos organizados.

=S¢ Impulso y fortalecimiento del liderazgo en las cuatro
comunidades, siguiendo la ruta operativa establecida por la
estrategia MaM, con el propésitc de promover la
identificacién de las problematicas vy  necesidades
relacionadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN).

» Se Mediante una gestion paricipativa y una adecuada
gobernanza comunitaria, se coordina !a priorizacion de las




d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
13 estrategia de acompafiamiento para promover los
Derechos Humanos y SAN por parle de los
equipas de gestores comunitarios, con los grepos
organizados.

»Se Impulsa y fortalecimiento del liderazgo en las cuaire
comunidades, siguiendo la ruta operativa establecida por la
estrategia MaM, con el propésitc de promover la
identificacion de las problematicas y necesidades
relacicnadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional
{SAN).

5 &) Apoyo en la revision de informes de avance de
planes e¢laborados por ks gestores comunitarios en
Derechos Humangs y Seguridad Alimentaria con

= Se mantiene e! didlogo y la actualizacion del mapeo con les
lideres comunitarios para identificar las necesidades
prioritarias de c¢ada organizacién, con el propésito de

itari ignad j lo, PI . o .
grupos _comuniiarios - asignados (ejemplo, - Planes beneficiar a las familias de la comunidad.
de Vida Comunitarios).
6 s isar la elab i difusion de “Histori L -
D 'u;‘Jer”wsar a elaboracion vy difusion de "Historias » Se promueve la parficipacidn equitativa de hombres vy
de Exito”. . ) . . - L
mujeres en la planificacién y ejecucidén de las actividades
comunitarias, especialmente en la elaboracion e
implementacién del plan de vida comunitaria.
7 g) Ctras asignadas porla Direccién de + Se Participacion en las reuniones de COMUSAN y

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

MTMAM cuando es necesario, con ¢l objetivo de
fortalecer la coordinacion e intervencion de las
instituciones pablicas y privadas en beneficio de las
comunidades.

5. Los documentos que respaldan el productc del
Forialecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,
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