. Informe de Actividades junio 2026 _

e
Huehuetenango, 29 de junic de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!

Su despacho /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio
de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,(que a continuacion
se describe:

{

1. Contrato No. DSESAN-719-2026-029

2. Nombre: Beberlly Andrea Azucena Gdmez Gerdnimo /
3. Unidad Administrativa; Eortalecimiento Institucional f Huehuetenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas :

No, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO B ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacién,| * Apoyo en la  Delegacidn Departamental de
mapeo de actores comunitarios e institucionales. Huehuetenango, participacién en presentacién e induccion

del equipo de trabajo en la Delegacién Departamental de
SESAN Huehuetenango, conociendo la estructura
institucional, equipo técnico y lineamientos generales, con
el objetivo de fortalecer los conocimientos institucionales
necesarios para el desempeifio de las funciones como
Gestor en Derechos Humanos y Seguridad Alimentaria y

Nutricional.
2 |b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de| * Apoyo en la  Delegacion Departamental de
trabajo para las instancias comunitarias. Huehuetenango, participacién en la presentacidn del plan

operacional de la estrategia “Manc a Mano®, cenociendo
cbjetivos, metodologia de intervencién y acciones
contempladas para el forielecimiento del trabajo

comunitario.
3 |[c¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a| * Apoyo en la Delegacién Deparlamental de
organizaciones con proyeccion comunitaria. Huehuetenango, participacion en proceso de capacitacién

inicial dirigido al personal de Gestores en Derechos
Humanos, con el objetivo de fortalecer conocimientos
sobre el enfoque de derechos humanos, intervencion
comunitaria y herramientas de trabajo tefritorial para el
acompafiamiento y asistencia técnica a organizaciones con
proyeccion comunitaria.

4 |d) Seguimiento a procesos de trabajo enDerechos | * Apoyc en la Delegacion  Departamental de
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por Huehuetenango, participacion en capacitacion sobre
parte de los grupos organizados. Derechos Humanos dirigida al equipo de Gestores, con el
objetivo de fortalecer las capacidades para el
acompafiamiento de procesos comunitarios relacionados
con Segquridad Alimentaria y Nutricignal.

S5 |e) Apoyo en la preparacién de informes de avance | °© Apoyo en la  Delegacion Departamental de
de planes elaborados con grupos comunitarios Huehuetenango, participacién en actividades de induccidn
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios). institucional y revisién de lineamientos generales para la
planificacion, seguimiento y documentacién de actividades
de campo, con e! objetivo de garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades de campo conforme a los
lineamientos institucionales.




f) FElaborar y difundir *Historias de Exito” que
dogumehten buenas practicas, resultados alcanzados
y lecciones aprendidas.

Apoyo en la Delegacidn Departamental de
Huehuetenango, fortalecimiento de conocimientos sobre la
importancia de documentar buenas pricticas y
experiencias comunitarias como parte del sequimiento a
los procesos de intervenciéh en Derechos Humanos y
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con e! objetivo de
contribuir al fortalecimiento de los procesos de intervencidn
mediante la documentacion de experiencias comunitarias.

o Otras actividades que le sean requeridas por e
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Participacién en actividades administrativas asignadas,
relacionadas con la organizacién inicial del trabajo y
cumplimiento de requerimientos institucionales, con el
objetivo de contribuir al adecuado funcionamiente de las
actividades institucionales.

5. Los documentos que respaldan el preducto del trabajo realizado se encuentra en los archi de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

-,

m N B L.
G AT LI
AN

DPI 3211 43302 1319

f)

- oot

Z e ’,/_’I_,!-’ o
A ———
= ———
s’ |

ml'crlhrnglmh triiH
"Directar &t Foratecimiente Institucionl

Sacretarla de Sepuridad Afmentatia ¥ Ryiicieral
SESAN-



