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Huehuetenango 29 de junio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho /

Respetucsamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periode del 19 al 30 de junio
de 2028, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/:[ue a continuacion
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-716-2026-029 /
2. Nombre: Fredy Marcos Tomas /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ~ " ACTIVIDADES REALIZADAS
1 @) Apoyo en el desarollo de analisis de situacion, | . apoyo y participacion en el proceso de induccion del equipo de
mapeo de actores comunitarios e institucionales. trabajo de la Delegacibn Departamental de SESAN

Huehuetenango, orientado al conocimiento de la estructura
organizacional de la institucién, sus diferentes niveles
jerarquicos, las funciones del equipo téchico y los lineamientos
institucionales que regulan el desarrollo de las actividades. Esta
induccién tuvo como objetivo fortalecer las capacidades y
conocimientos necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones como Gestor en Derechos Humanos y Seguridad
Alimentaria y Nutricional, facilitando una adecuada integracién
al equipo de trabajo y el cumplimiento de las responsabilidades
institucionales.

2 b) Apoyo en la elaboracibn de propuestas de| . apoyo y participacion en la Delegacion Departamental durante
trabajo para las instancias comunitasias. la presentacién del Plan Operativo de la Estrategia "Mano a
Mano", con el proptsito de conocer los lineamientos
estratégicos, objetivos, componentes y acciones priorizadas
para su implementacion en el ambito territorial. Esta actividad
tuvo como objetivo fortalecer los procesos de planificacion,
coordinacién interinstitucional e intervencidn comunitaria,
promoviende la articulacién de esfuerzes orientados a la
reduccién de la pobreza, la desnufricidén y la malnutricidn, asi
como al fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria vy

Nutricional de la poblacion en condicién de vulnerabilidad.

3 c) Acompaitamiento y asistencia técnica a| . Apoyo y participacién en la Delegacién Departamental de
organizaciones con proyeccion comunitaria. Huehuetenango mediante paricipacién en el proceso de

capacitacion inicial, promoviendo la comprension y aplicacion




L

del enfoque de derechos humanos, el conocimiento de los
derechos fundamentales reconocidos en la legislacién nacional,
asi como el desarrollo de habilidades para la intervencion
comunitaria, la atencion a la peblacién y el uso adecuado de las
herramientas de ftrabajo territorial, segin estrategia
intersectorial mano a mano

d) Seguimiento a procesos de trabajo enDerechos{ . ppoyo y participacion en la capacitacién sobre Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por Humancs dirigida al equipo de Gestores de la Delegacion
parte de los grupos organizados. Departamental, orientada al fortalecimiento de conocimientos y
capacidades para el acompanamienioc de procesos |
comunitarios relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN). Durante la jornada se desarolld el tema del
derecho hurmano a una alimentacién adecuada, enfatizando la
importancia del acceso a alimentos seguras, un enfoque de ‘
derechos humanos. Fortalecer las competencias técnicas del
equipo de Gestores en materia de Derechos Humanos y
Seguridad Alimentaria y Nutricional, mediante la capacitacién ‘
sobre el derecho humano a una alimentacién adecuada, con el
propdsito de mejorar el acompafamiento a las comunidades, |
asimismo, se promovid de herramientas que contribuyan al |
fortalecimiento de las intervenciones comunitarias y a la
proteccion del derecho a la alimentacion de la poblacion.

e) Apoyo en la preparacién de informes de avance [ . apoyo y participacion en el proceso de induccién institucional y
de planes elaborados con grupos comunitarios en la revision de los lineamientos generales para la
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios). planificacidn, ejecucién, seguimiento y documentacién de las
actividades de campo desarrolladas en la Delegacién
Departamental. Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer los
conocimientos del personal sobre 1a normativa institucional, los
procedimientos operativas y las respensabilidades inherentes al
desempedio de sus funciones, promoviendo la comecta
aplicacién de los lineamientos establecidos para asegurar una
gestion eficiente, ordenada y conforme a los objetivos
institucionales en el temitorio.

f) Elaborar y difundir “Historias de Exito® que
documenten buenas practicas, resultados alcanzados

* Identificacién de grupo organizativo para a documentacion de

buenas practicas y experiencias comunitarias, como parte del
y lecciones aprendidas. seguimiento v la sistematizacién de las intervenciones en
Dereches Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional,
desamollado en la Delegacién Departamental. El objetivo de
esta actividad fue fortalecer los conocimientos y habilidades del
personal para la identificacién, registro y documentacion de
experiencias exitosas en el &mbito comunitario, con el propodsito
de generar evidencia que facilite el seguimiento, la evaluacion,
el intercambio de aprendizajes y la mejora continua de las
acciones arientadas a la promocién y garantia de los Derechos
Humanos y la Seguridad Alimentaria y Nutricional




7 )] Otras actividades que le sean requeridas por el
. 1\ [Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucicnal y el Despacho Superior.

Apoyo y participacion en la Delegacion Departamental en el
desarrollo de actividades administrativas orientadas a la
organizacién, seguimiento y cumplimiento de los procesos
institucionales, incluyendo la elaboracion, revision y entrega
oportuna de informes mensuales y demas requerimientos
administrativos. El objetivo de esta actividad fue fortalecer la
gestién administrativa de fa Delegacion Departamental,
asegurando el cumplimiento eficiente de los procedimientos
institucionales, la adecuada documentacién de las acciones
realizadas y la entrega oporiuna de la informacién requerida
para el seguimiento de las actividades.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de.a direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

3485 11604 1326

al'm Jirpe Stasrds Heradna BT
" Director 4o Fortilciniests In}ﬂmmﬂ
Cecretarli de Sequridid Afimeetariay Rutriciond

-SESkK-




