]

Informe de Actividades Junio 2026

Huehuetenango 29 de junio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional /
Su despacho

Respetuosamente me ditijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas duranie el periodo del 19 Z] 30 de Junio
de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, gée a continuacion
1. Contrato No. DSESAN-715-2026-029

se describe: (/

2. Nombre: Sandy Paola Lucas Ochoa

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehustenango /
4. A continuacién detallo las actividades realizadas ;

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ] ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyo en el desarollo de andlisis de situacion,| *  Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
mapeo de actores comunitarios e institucionales. Participacion en presentacion e induccion del equipo de

trabajo en la Delegacion Departamental de SESAN
Huehuetenango, conociendo la estructura institucional,
equipo técnico y lineamientos generales con el objetivo de
peder desarrollar las funciones como Gestor en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Apoyo en la elaboracion de propuestas de *  Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango
trabajo para las instancias comunitarias. en la presentacidn del plan operativo de la estrategia “Mano
a Mano", conociende objetivos, metodologia de
intervencién y acciones contempladas para el
fortalecimiento del trabajo comunitario. Con el ohjetivo de
poder desarrollar las funciones como Gestor en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3 ¢ Acompafamiento y asistencia ftécnica a *  Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
organizaciones con proyeccion comunitaria. en proceso de capacitacidn inicial dirgido al personal de
Gestores en Derechos Humanos, con el objetivo de
fortalecer conocimientos relacionados con el enfoque de
Derechos Humanos, intervencién comunitaria vy
herramientas de trabajo territorial.

4  |d) Seguimiento a procesos de trabajo enDerechos | °* Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por en capacitacién sobre Dereches Humanos dirigida al
parle de los grupos organizados' equipo de Gesmres, con €l Objeﬁ\fo de fortalecer
capacidades para el acompafiamiento de procesos
comunitarios relacionados con Seguridad Alimentania y
Nutricional.

5 e) Apoyo en la preparacién de informes de avance | *  Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
de planes elaborados con grupos comunitarios en actividades de induccidn institucional con el objetivo de
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios). revisar lineamientos generales para la planificacion,
seguimiento y documentacién de actividades de campo.




f) Elaborar y difundir “Historias de Exito” que

.| documenten buenas précticas, resultados alcanzados

y lecciones aprendidas.

Apoye a la Delegacion Departamental de Hughuetenango
en el fortalecimiento de conocimientos sobre la importancia
de documentar buenas practicas y experiencias
comunitarias como parte del seguimiento a los procesos de
intervencion en Derechos Humanos y Seguridad
Alimentana y Nutricional.

) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccidon de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Apoyo a [a Delegacion Departamental de Huehuetenango
en actividades administrativas asignadas con e! cbjetivo de
organizar de inicio al trabajo y cumplimiento de
requerimientos institucionales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archi de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

: ;u
Dlrectat de Fmﬂmmum 1asﬁumn|'.
Sacretarka de Seguridad Afmentia y MatriGiond
SESAN:




