Licenciada

Informe de Actividades Junio 7026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

~

Chiquimula 29 dcjunio de 2026

-~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1gal 30 de junio de
2028, con el fin de dar cumplimiento a la cliusula tercera del CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No.

2. Nambre:

3. Unidad Administrativa:

DéESAN-713-2026-029
José Andres Ramirez Pazos,

4, A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

o VO, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Ap?yo en el desarrc.lllo.de a.nélisis.de situacion, |, Realizacion de mapeo de actores institucional en el municipio
mapeo de actores cemunitarios e institucionales. de Olopa

2 b) f}poyo en _Ia elat;oracibn fie ‘propuestas de +  Apoyo a Gestora de DDHH/SAN en fortalecimiento de
trabajo para las instancias comunitarias. COCOSAN

8 9 Apo n'[paﬁamienlo Y N aSiStenc_ia . técnica al, Apoyo y acompafiamientc a Gestora de DDHH/SAN en la
organizaciones con proyeccion comunitaria. comunidad de Tituque Abajo, para e! fortalecimiento de COCOSAN

en el tema de Derechos Humanos.

4 lc_? Seguimiento a? pr;t?esos df’ trabajlo‘ en IDerechos »  Acompafiamiento a Gestora de DDHH/SAN en fortalecimiento a

dUII'nanosySegundéd g imentaria y Nutricional por parte COCOSAN en Tituque Abajo, con objetivo de fortalecer el tema de
© 08 gruipos organizados. principios de los Derechos Humanos.

s €) Apt).yo en la preparacion de informes de af"a"fce *  Reunién con monitora municipal de SESAN para la socializacion
de planes elaborados con grupos comunitarios de planes de vida comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios). '

6 | Elaborar y difundir "Historias de Exite" que

documenten buenas précticas, resultados alcanzados
y lecciones aprendidas.

*  Reunién con coordinadera municipal de SESAN Olopa para la
identificacion de buenas practicas en [as comunidades de El Rodeo,
Caserio Los Ramirez, La Arrinconada, Valle Nuevo y Lirios para que
en un futuro se conviertan en historias de éxito para las demas
comunidades.




7 g) Ciras actividades que le sean requeridas por el
Celegado Departamental, Direccidn de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

» Reunion cen integrantes del equipo de PMA en el marco del
proyecto de syuda humanitaria con el objetivo de apoyar en
la realizacién y estrategia del evento para la entrega de un
incentivo econdmico a las famiftas beneficiarias.

= Reunién de equipo de trabajo de SESAN Chiquimula, para
presentacidn de nuevo personal, como monitores en CCSyC,
Gestor en DDHH/SAN vy coordinader de DDHH/SAN, asl
mismo recibir una breve induccion de los roles y objetives a
alcanzar.

» Participacitn en reunién con gestores de DDHH/SAN y
monitores en CCSyC para induccidn breve de requerimientos
de gaslos para el traslado a capacitaciones a la ciudad de
Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabasjo realizado se encuenfran en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,
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