Informe de Actividades Junio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona!
Su despacho

/

Alta Verapaz 29 de junio,de 2026
o

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 del mes de Junio de
2028, con e! fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. ContratoNo, DSESAN-T11:2026-029 d

2. Nombre: PAULO JOSUE CHOCOOJICO. |,

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

[ __No_ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

.

/

1 a} Apoyo en el desarrollo de analisis de situacion,

mapeo de actores comunitarios e institucionales.

. Apoyo en el andlisis de la situacidn del municipio de San
Pablo Tamaht AV. para fortalecer la implementacion de la
Estrategia Intersectorial Mano a Mano.

2 b) Apcyo en la elaboracion de propuestas de trabajo
para las instancias comunitarias.

. Participacidn en reuniones de coordinacion y apoyo en la
elaboracidn de propuestas de trabajo ditigidas a las instancias
comunitarias.

3 c) Acompafiamiento vy asistencia técnica a

arganizaciones con proyeccion comunitaria.

. Acompafiamiento al seguimiento de la conformacion y
capacitacidn de Agentes de Cambio en las comunidades priarizadas
para el fortalecimiento de capacidades en Cambio Social y de
Comportamiento en el municipio de San Pablo Tamahu AV,

4 d} Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria ¥ Nufricional por
parte de los grupos organizades.

. Seguimiento a los procesos de conformacion y capacitacidn

de Agentes de Cambio, promoviendo el fortalecimiento de

capacidades en Derechos Humanos, Sequridad Alimentaria y
Nutricional

y Cambio Social y de Comportamiento en las

comunidades priorizadas del municipio de San Pablo Tamahi AV,

5 e) Apoyo en la preparacién de informes de avance de
planes elaborados con grupos comunitarios asignados
(elemplo, Planes de Vida Comunitarios).

. Efaboracién del informe mensual de actividades,

planificacién y demas documentos administrativos requeridos para el

cumplimiento de las funciones asignadas.

6 f) Elaborar y difundir “Historias de Exito” que
documenten buenas practicas, resultados alcanzados y

. Identificacién y documentacion de buenas practicas y
experiencias reflevantes para [a elaboracidn de historias de éxito

Institucional y el Despacho Superior.

lecciones aprendidas. A

Institucicnales.
9) Otras actividades que le sean requeridas porel | | Participacion en reuniones de coordinacion del equipo de la
Delegado Departamental, Direccidn de Fortalecimiento Delegacién Departamental y apoyo en las actividades

administrativas y técnicas que sean requeridas por las autoridades

competentes.




5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Forlalecimiento
Institucional de SESAN.
Atentamente,
e
f) f)

DP| 2784050841610
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