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San Marcos, 29 de junic de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional Su s
despacho

Respetuasamente me dirijo a usted, para presentar ¢l Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera det CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS que a continuacién se describe;

1. Contrato No. DSESAN-708-2026-029 /
2. Nombre: Anabeli Rosio Roblero Moerales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento_Institucional / San Marces {
4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

ez

L.No____ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRAT Ot e ACTIVIDADES REAIZADAS. .

1 a) Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de actores y

. - e e . + Seginicid el proceso de Mapeo de actores en las comunidades priorizadas
lideres comunitarios e institucionales, 3 P P

para la identificacidn de lideres ¥ lideresas para cocrdinar acciones de
Cambio Social y de Comportamiento - CCSyC- en el marco de la
estrategia Mano a Mano.

i

2 b) Elaboracidn de propuestas de trabajo para las instancias

. \ . . e e e Se visitd lds comunidades: Aldea Suchiate, Caserio Malacate, San
comunitarias, desde el nivel municipal e interinstitucional.

Andrés Cheoj, Caserio los Laurcles, Pie de La Cuesta, Caserio 20 de
Noviembre, Aldea Maria Cecilia, Hoja Blanca, Aldea Platanillo, Caserio
Santa Rita. del municipio de Sibinal para realizar el diagnostico
comunitario y acercamiento con lideres comunitarios para conformar
grupos de Cambio Sccia y de Comportarniento -CCSy C.

3 ¢) Acompafiamiento y asistencia técni la Comisid
) eomp y stenpla jetmitd @ VOMISION |, Se asisti6 en la reunion de la COMUSAN del municipie de Sibinal,
Municipal de Seguridad Alimentaria y WNutricional . ) . .
. . . para la presentacion como Monitora de Cambio Social y de
{COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad c Hamiento —CCSyC 1 de Ia estratesia M M
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y otras estructuras omportamienio =LAL.ayt- en ¢l marco ¢e fa estrategia Mano a Mana.

organizativas de las comunidades asignadas.

4 d) Seguimiento a procesos de irabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

*  Se desarrolld sesiones educativas para formar Agentes de Cambio en el
marco de la Estrategia Mano a Mano.

»  Se asistid en las dos reuniones de 1z mesa técnica municipal de la
estrategia Mano a Mano para recaudar informacién y coordinar
acciones en territorios priorizados.




5 €) Preparacidén de informes de avance de planes elasborados
con grupos comunitarios asignados (ejemplo, Monitoreo
Gomunitatio de conocimientos, actitudes y pricticas, planes
comunitarios, procesos formativos de agentes de cambio vy el
seguimiento familiar y comunitario, implementacién de
metodologias  participativas y del uso de fas puias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Se participd en el proceso de induccién sobre las guias metodol6gicas
para el desarrollo de Jos talleres formativos de Agentes de Cambio en ¢l
Marco de la Estrategia Mano a Mano.

Se participo en induccion sobre informes sobre diagndstico comunitario
sobre CAP,

6 f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Se solicité a la DDSM formatos para la elaboracin y difusién de
Historia de Exito y de Comunidades ejemplares.

'

7 £) Owras actividades que le sean requeridas por el
delegado Departamental, Direcci6n de
Fortalecimiento Institucicnal y el Despache Superior.

Se participé en proceso de capacitacidn para la realizacitn
del proceso de monitoreo comunitario en la delegacién
departamental.

5. Los documentos que tespaldan el producte del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAM.

Atentamente,

Secrerarts fe Se3 A0l A

SEGAN

realizado  s¢ encuentra en hiyos ~dé;~a_ direccion de




