Informe de Actividades Junio 2026

/

Licenciada

Martha Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Su despacho

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio
2026, con el fin de dar cumplimiento a la cl4usula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, que a

continuacion se describe;

1. Contrato No. DSESAN-705-2026-02{
2. Nombre: Heylin Cecibel Lopez Xi
3. Unidad Administrativa:

4_ A continuacién, detallo las actividades realizadas: /

-

Alta Verapaz 29 de junio de 2026

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

No. " TACTIVIDADES CONTENIDASEN CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS . |

a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion y
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

Conocimiento y andlisis de los procesos de mapeos de
actores comunitarios e institucionales eh el municipio de
Chahal, Alta Verapaz.

b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de trabajo
para las instancias comunitarias.

Andlisis de [a metodologia para fa propuesta de trabajo que
se implementara para el desamollo de las actividades
comunitarias.

c) Acompafamiento y asistencia técnica a [as redes de
apoyo local comunitaras.

Congcimiento y analisis del sistema SINASAN, COMUSAN y
COCOSAN; como también el preceso de conformacion de
COCOSANES y redes en el municipio de Chahal, Alta
Verapaz.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC).

Participacién en la capacitacion para Monitores CCSyC,
fortaleciendo mis conocimientes sobre la estrategia y su
implementacion.

e) Apoyo en la preparacion de informes de avance de
planes elaborados con grupos comunitarios asignados
{ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacién de metodologias
participativas y del uso de las gulas metodolagicas a
nivel comunitario).

Conocimiento del proceso de elaboracién del monitorea
comunitario CAP, en las comunidades asignadas, como
también andlisis de la metodologia para la formacion de
agentes de cambio.




f) Apoyo en elaborar y difundir "Historias de Exito” que
documenten buenas practicas, resultados alcanzados y
lecciones aprendidas.

Conocimiento en el proceso de elaboracién de las historias
de éxito en kas comunidades del municipio de Chahal, Alta
Verapaz.

q) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Participacién en la capacitacion para Monitores de
Cormunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento -
CCSyC; priorizados en el marco la meta presidencial para la
reduccién de la pobreza malnutricion. Con el objetivo de
fortalecer los conocimientos y las capacidades para el
desempefio de las funciones asignadas, en el Municipio de
Guatemala, Departamento de Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Fortalecimiento

Institucicnal de SESAN.

Atentamente, /
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