Informe de Actividades Junic 2026 —

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetucsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades reatizadas del 19 al 30 de] mes de junio 2028, con el fin de dar

~

-
Alta Verapaz 29 de junio de2026

e

cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, que.a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-704-2026-029 4
2. Nombre: Luvia Maribel Bac Quiix

7

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional'ﬁna Verapaz /

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

[ NG ACTIVIDADES CONTENIDAS EN'CONTRATO ™ " ACTIVIDADES REALIZADAS - ]

1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacién y
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

Se apoyd en la recopilacion, sistematizacién y actualizacién de
documentos base para la realizar el diagnéstico situacionat, el mapeo y
la identificacion de actores clave comunitarios e institucionates en el
municipio de Raxruha.

2 b) Apoyo en la elaboracion de propuestas de trabajo
para las instancias comunitarias.

Se apoyo en la elaboracidn y revisidn de propuestas de trabajo dirigidas
ias instancias comunitarias, identificando necesidades prioritarias,

Eeﬁniendo lineas de accidn y coordinando con actores lacales para

ortalecer la planificacién de actividades en el municipio asignado.

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a las redes de
apoyo local comunitarias,

Se brindé acompafiamiento, mediante reuniones de coordinacin y
crientacion en la ejecucién de actividades para la asistencia técnica a
las redes de apoyo comunitarias.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definides en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Compartamiento {CCSyC)

Se dio seguimiento a las actividades establecidas en la Estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento -CCSyC-,
apoyando la implementacién y elaboracién de reportes para contribuir
fel cumplimiento de los objetivos institucionales.

5 e) Apoyo en la preparacién de informes de avance de
planes elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarics, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodolégicas a
nivel comunitario).

Se realizd un andlisis en la elaboracién de informes de avance,
contribuyendo al seguimiento de los planes comunitarios y de las
acciones contempladas en el Estrategia de Comunicacion para el
Cambio Social y de Comportamiento.




"

fy  Apoyo en elaborar y difundir

"Historias de Exito"” que documenten buenas practicas,
resultados alcanzados y lecciones aprendidas

Se participé en la recopilacién de informacion para la elaboracion de
"Historia de Exito”, resaltando las buenas pracficas, los logros obtenidos
v las experiencias adquitidas durante la implementacion de las
actividades comunitarias.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamenta!, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Se asistid a las reuniones de coordinacion convocada por el Delegado
Departamental y Coordinadora de Monitores —CCSyC-. De igual forma
lse participd en las capacitaciones para fortalecer conocimientos en el
marco de [a Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento en el marco de la Meta Presidencial. Asimismo, se
elaboraron y entregaron oportunamente informes, bitdcoras y demés
documentos requeridos.

5. Los documentos (k.le respaldan el producto del trabajo realizado
Institucional de SESAN

Atentamente,

)
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se encuentra en los archivos de la direccidn de Fortalecimiento




