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Informe de Actividades Junio 2028
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Alta Verapaz 29 de ju/nio de 2026

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas del 19 al 30 de junio 2026, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /‘Alta Verapaz

DSESA \1-703-2026-029/
Nelscn Estuardg Suc Tello

-
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4. A continuacion, detallo las actividades realizadas;

r

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Apoyo en el desarrollo de anafisis de situacion y
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

e brindo apoyo en la recopilacion, organizacién y actualizacién de
informacién documental para el analisis de situacion y el mapec de
ctores comunitarios e institucionales del municipio de Raxruha.

b) Apoyo en |a elaboracion de propuestas de trabajo
para las instancias comunitarias.

Se realizd apoyo en la elabaracion y revision de propuestas de trabajo
dirigidas a las instancias comunitarias, mediante la redaccion,
organizacion y adecuacion de documentos técnicos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

c) Acompafiamiento y asistencia técnica a las redes de
apoyo local comunitarias.

Se proporcion6 organizacion y  actualizacién de informacién,
elaboracién de documentos y seguimiento administrativo para las
acciones de apoyo a las redes de apoyo local comunitarias,

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC).

Se Apoyo en el monitoreo y control documental de Jas actividades
contempladas en [a Estrategia de Comunicacidn para el Cambio Social
vy de Comportamiento (CCSyC), verificando el cumplimienio de
cronogramas y la organizacion de expedientes.

e) Apoyo en [a preparacidn de informes de avance de
planes elaborados con grupos comunitarios asignados
{ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
famitiar y comunitario, implementacian de metodologias
participativas y del uso de las guias metodolégicas a
nivel comunitario).

Se efectud sistematizacion y andlisis de informacién para fa preparacion
e informes de avance de los planes comunitarios v procesos de la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Compartamiente {CCSyC).

f) Apoyo en elaborar y difundir "Historias de Exito"
que documenten buenas practicas, resultados
alcanzados y lecciones aprendidas.

Se apoyo en la planificaciéon y organizacién de insumos documentales
para la elaboracion de "Historias de Exito”, como parte de las acciones
preparatorias previas a la asignacion de comunidades.




7 9) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccidn de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

\Se participd en reuniones de coordinacién convocadas por la
Delegacion departamental y Coordinadora de Moniteres —CCSyC-
Capacitaciones, Asi mismo se elaboraren y entregaron oportunamente
informes, bitacoras y demas documentos requeridos cumpliende con
los lineamientos establecidos

5, Los documentos (Rxe respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Fortalecimiento
Institucional de SESAN.

Atentamente,
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