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GENERAL, gue a continuacion se describe;

1. Contrato No..
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-702-2026-029 /
Silvia Mardeny Lépez Morales

4. A continutacion, detallo las actividades realizadas:
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Huehuetenango 25 de junic de 2026 yd

-

Respetussamente me dirifo a usted, para presentar ef informe de Actividades realizadas durante el perioda del 19 al 30 de junio de 2026, con
el fin de dar cumplimiente a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango
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No. - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de andlisis de sitvacion, mapeo de actores| Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehustenango en

y lideres comunitarios e institucionales. presentacion de equipo en Delegacion Departamental de
Huehuetenango, con el fin de conocer la estructura
insfitucicnal para el desarrollo de las funciones como
Monitora de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las ¢ Apoyo a la Delegacion Departamental de Hughuetenango en
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e participacién del plan operacional de 'a estrategia Mano a
interinstitucional. Mano con el objetive de conocer el que hacer de los

l Monitores de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento.

3 ¢} Acompanamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional ( * Apcyo a la Delegacién Departamental en asistencia en
COMUSAN]) y Comisicnes Comunitarfas  de capacitacién sobre el rol del Moenitor de Comunicacién para
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CCCOSAN) vy ctras el Cambio Social y de Comportamiento, con el fin de
estructuras  organizativas de las comunidades fortalecer conocimientos sobre la implementacién de planes
asignadas. de trabajo en las diferentes comunidades.

|

4 d) Seguimiente a procesos de trabajo definidos en la| e Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de con asistencia en capacitacion sobre la metodologia de
Compaortamiento (CCSyC) formacion de Agentes de Cambio, con el objetivo de

i fortalecer las competencias de lideres y lideresas de la
comunidad como Agentes de Cambio que promuevan
conocimientos, actitudes y practicas sostenibles en las
comunidades de intervencion orientadas a reducir la pebreza
multidimensional y la malnutricién,
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el delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior,

5 e} Preparacin de informes de avance de planes{ »  Conocimientos adquiridos en la capacitacidn sobre la
elaborados con grupos comunitzrios asignados implementacion del Menitoreo Comunitario de Conccimiento,
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, Préicticas y Actitudes CAP, como también practica sobre la
actitudes y  practicas, planes comunitarios, aplicacian Survery123 con e! objetivo de adquirr una mejor
procesos formativos de agentes de cambio y el practica para su implementacién con las familias en las
seguimiento familiar y comunitario, implementacidn comunidades de intervencién.
de metodologias parlicipativas y del uso de las
guias metodolégicas a npivel municipal ¥y
comunitario).

4] f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito™ y =  Apoyo a [a Delegacidn Departamental de Huehuetenango en
de Comunidades ejemplares”. capacitacién para monitores de Comunicacidn para el Cambio
Sccial y de Comportamiento sobre la identificacién de Historias
de Exito
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por .

Asistencia en capacitacidn para induccion sobre llenado de
formatos de requerimientos de gastos en las instalaciones por
participacién en capacitacién en la ciudad capital.

5. Los documentos que respaldan el producto def

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo realizado Se encuentran en los

iWos de 1a direccién de

Trabojadern Social
Colegiado No, 53021

Lic. Silvia Marleny Lopez Morales
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Infjeniers Jorge Maards liersex:
Directat de Fortalecimieats Inimcion.al.
Secretarta de Sequridad Aimeatatia y Matricena|
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