Informe de junio 2026

Zacapa 29de Junio de 2026

Licenciada
Martha Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricionai
Su despacho
-

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el Periodo de! 19 de junio al 30 de
junio 2026, con el fin de dar cumplimiento & [a clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe:

/7

1. Contrato No. DSESAN-700-2026-029 /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa;

Victor Roberte Ramirez Oloroso
Fortalecimiento Institucional / Zacapa

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

N 2T ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATY . 2 2 T = ACTIVIDALES REALIZADAS T 0oy
1 a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.
Acompaiiamiento en la identificacidn y caracterizacion de actores
municipales y comunitarios en e! municipio de La Unién. durante
&l mes de junio.

PJ Ela'boramén ‘?e .propueslas de !rabajo p‘ara las Acompanamiento a la iniciativa mano a mano en las comunidades

instancias comunitarias, desde el nivel municipal e R . s i

interinstitucional. intervenidas del municipio de La Unidn.

3 ¢} Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién Apaya técnico en las diferentes actividades de socializacian, de
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional la iniciativa en las comun_idades SAN en sus diferentes niveles
COMUSAN) y Comisiones Comunitarias  de en el municipio de L.a Union.

Seguridad Alimentaria vy Nutricional (COCOSAN) y
ofras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en Acompariamiento en visita a lideres comunitarios y agentes de
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social cambio de comunidades de La Unién con el fin de realizar

. acciones conjuntas scbre el seguimiento de la implementacién
y de Comportamiento (CCSyC) de la estrategia de CCSyC .

5 e) Preparacidn de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
{ejemplo, Monitoreo Comunitaric de conocimientos, Apoyo en la preparacién de los informes donde se identifican los
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos




formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las ' guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

avances de los diferentes planes de trabajo.

8 | Elaboracion y difusién de “Historias de Exito”
y de “Comunidades ejemplares”.

+  Apoyo a fortalecer las habilidades y destrezas de integrantes del
grupo de agentes de cambic de las comunidades modelo, para
la difusién de las historias de éxito del municipio de La Unién.

)] Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccidn de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

*  Participacion en reunicnes con delegado Departamental.

*+  Participacién en la capacitacidon de Monitores de CCSyC, en las
oficinas centrales (SESAN). Procesos formativos de agentes de
cambio y del uso de las guias metodolégicas a nivel municipal y
cemunitario de actividades de CCSyC.

5. Los documentos que respaldan el producte del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,
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1943326401909
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DIrmor de Foﬂalenm'ento lss&mé
Secretarla de Seguridad ARmentaria y Ntriclons
SESAN.

LI AGTONDmMO
Aot Ruburm Rumirez Oloroso
Colegiado 7000
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