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Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Informe de Actividadegiy/nio’ 2026

San Marcos, 29 defunio de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1.94 30 de junio de

2026, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO/D‘é

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe;

1. Contrato No. DSESAN-691-266-029

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Naomi Edith Léfez Orozco

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecifiento Institucional / San Marcos

SERVICIOS PROFESIONALES

{..No,

_ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS... ]

1

a) Desarrcllo de andlisis de situacién, mapeo de
actares y lideres comunitarios e institucionales.

Se investigd informacién y datos relevantes del municipio
asignado, identificando la cantidad de comunidades.

b} Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se abord6, durante la inducci6n en la sede central de la SESAN, el
tema de monitoreo comunitario de conocimientos, actitudes v
practicas, y se revisaron las gufas y herramientas de la Estrategiz:l

CCSyC, que servirdn de base para analizar la situacién del
municipio asignado y elaborar las propuestas de trabajo con la
instancias comunitarias.

c) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comisién

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional i

(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) ¥
ofras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se presentd, de manera formal, ante el Monitor Municipal de El
Quetzal, coma primer contacto antes de iniciar el acornpafamiento
a la COMUSAN y a las COCOSAN. El acercamiento con la
comisién qued6 pendiente para retomarse una vez finalizado el
proceso de induccidn.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla R

Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Se recibié la induccion general de funciones como Monitora
CCSyC, por parte de la SESAN Sede Central, sobre la Estrategia
Nacional de Comunicacibn para el Cambio Social y de
Comportamiento, como parte de [a formacién previa al trabajo de
campo.

e) Preparacidn de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitores Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacién de

metodologias participativas y del uso de las gulas
metodologicas a nivel municipal y comunitario).

Se elabord el informe comespondiente a las actividades realizadaj
conforme a lo establecido en e numeral 2 de los términos d
referencia (TDR).




f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Se observd una “historia de éxito”, donde el presidente Bernardo
Arévalo, reconocit el impacto del trabajo realizado. Asimismo, el
testimonio sirvié como guia, scbre la composicién de una historia
de éxito, como evidencia.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por N
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se paricipd en las capacitaciones formativas e
induccitn por parte de la Delegacién Departamental.

5. Los decumentos que respaldan el preducto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

direccién de

Atentamente,

Lolegiado: 57459
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Naomi Edith Lépez Orozco
Licenciada en Pedagogia Especializady
en Administracion Educativa
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