Licenciada

Informe de Actividades Jyni6 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos, 29 defunio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 §1/30~de junio de
2028, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacitn se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-GBDQ(}Z@Q
Ronaldo Geovanny Martinez Garcl

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

= T

e

L_.No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS..
a)ctozzsa::g;:;;né;[zzodse:i::?;:g%n:;:peo de Se investigd informacién y datos relevantes del municipio de El
3 y u l S Quetzal, San Marcos. En esta actividad se reconoci6 el nimero
de comunidades a trabajar (30 de 34), la distancia entra cada una
y, entre Ja cabecera municipal; esto como parte de la inmersidn
corunitaria.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las Durante la induccién en la sede central de la SESAN, se capacitd
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e al personal en el monitorea comunitario de conocimientos,
interinstitucional actitudes y_précncas. Asimismo, se revisaron los instrumentos de

) la Estrategia CCSyC, los cuales servirén para evaluar el
municipio asignado y disefar los planes de trabajo junto a los
actores comunitarios.

c) A:_;gmpaﬁamlento y a5|ster'1c|a téc_n:ca ala 09m15|én Se formaliz$ el primer contacto mediante una presentacidn
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional . . . ]
L o oficial ante el Monitor Municipal de El Quetzal, paso previo al
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de . .
N ; : . . inicio del acompafiamiento a la COMUSAN y las COCOSAN. El
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y . i .
L . acercamiento directo con [a comisién se programéd para
ofras estructuras organizativas de las comunidades . . . . .
\ reaclivarse al concluir el petiodo de induccidn
asignadas.

4 g) snzegl..umlc;antoc a prqoesgs de trab?y:c:; dei:;udoss einlla Se recibié el proceso de induccién a monitares comunitarios
a ctegla rtae . o:nug;::ign para el Lamdio Soclaly CCSyC dentro del marco de la meta presidencial para la
e Comportamiento ( yC) reduccion de la pobreza y [a malnutricién. Dicha actividad fue

impartida por Ja oficina central de SESAN.

5 e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios  asignados Se elaboré el informe comespondiente a las actividades
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, realizadas conforme a lo establecido en el numeral 2 de los
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos términos de referencia (TDR).
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de [as guias
metodologicas a nivel municipal y comunitario).




s zﬁ f) Elaboracién v difusién de “Historias de Exito® y e A ftravés de un video presentado durante la induccidn general,
. “LLF-' <, de “Comunidades ejemplares”. se conacit el concepto de “Historias de éxito” y “comunidades
ejemplares”, los cuales serd replicados durante e! trabajo como
monitores CCSyC.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por s  Por parte de Delegacion Departamental de San
el Delegado Departamental, Direccién de Marcos, se llev a cabo el proceso de Induccién
Fortalecimiento Instituciona! y el Despache sobre temas relacionados a SAN, Estrategia de
Superior. Comunicacion para Cambio Social y de
Comportamiento, Estrategia Multisectorial Mano a
Mano, entre otros.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en lgg archivos de la direccion de
Fartalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente Ronaldo Gmmy Mamncz Gmia
' Ing. Agre. ea Sistemas d= Produccién Agricola
Colegiado No. 11,358
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