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Informe de Actividades Junio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutriciona)
Su despacho

'
Respetuosamente me difijo a usted, para presentar el [nforme de Actividades realizadas durante los dias del 19 al 30 de junio de 2026,

7
Quiche 29 de junio de 2026

-

con el fin de dar cumplimiento a 'a clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES.~
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-685-2026-029 4 /
Amilda Micaela Solis Aceituno

Fortalecimiento Institucional / Quiché

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Rl A A N NI B S ON AT 0L A VAP BRI ADAS T

1 a) Desarollo de anél!sis' de s.itua'lciéf‘n, mapeo de »  Se realizé el primer acercamiento con autoridades de las
actores y lideres comunitarios & institucionales. 10 comunidades para ta socializacién de la estrategia AGC.

2 f’) Ela.boracn‘m ‘?9 ’prupuestas de ?rabajo p‘ara las |, Se socializd ante la COMUSAN la estrategia AGC para la
fnSta_nCI?s ‘camunltarlas, desde el nivel municipal e coardinacion, con las redes de apoyo como respuesta a los
interinstitucional. compromisos asignado.

3 ©) qumpaﬁamlento.y amstgnc:a tgcnlca @ Ia.C.omlsmn »  Se coardino con las Instituciones de apoyo, elacompafiamiento
Municipal de Segundad’A‘hmenlana Y NL{trtleonal ( e intervencidon comunitaria unificando  esfuerzos para el logro del
COMPSAN) . y C{?m|5|ones‘ ‘Comumtanas de mismo objetivo de la estrategia presidencial.

Sequridad  Alimentaria  y Nutricional (COCQSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

4 9 Segtftmlento a procesas de trabajo deﬁmdos en la Se dio inicio a las primeras sesiones de la eslrategia de
Estrategia de pomumcamén para el Cambio Socialy Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento (CCSyC).
de Gomportamiento (CCSyC) motivanda la realizacion de Jas réplicas.

o 2?ab§rr:§:sracfzn deg;:;zr;nescoi]eun?‘\;?g? c;esig?':z:;i: . .Se.redactamn Ios. informes de avance corresponidientes ala
(clemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, realizacién de las sesiones con los grupos comunitarios de AGC.
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacidn de
metadologias parficipativas y del uso de las gulas
metodalégicas a nivel municipal y comunitario).

o ) “Elaborfacmn Y .difusuﬁn d”e “Historlas de Exito” y » Se conccieron las diferentes etapas llevadas acabd en las
de “Comunidades ejemplares”. comunidades asignada de las cuales identificar la mas exitosa.

*Historias de Exito” y de “Comunidades ejemplar’




-¥ g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de

- Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

«  Seapoyo alas actividades coordinadas con Manitora
Municipal y Gestora.

Fortalecimiento Institucional de SESAN. y q wifds Micoel Sofis chytn n;\ /
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