Informe de Actividades Junig 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quiché 29 de junic de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar e! Informe de Actividades realizadas durante el 19 al 30 de junio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES

EN GENERAL, que a continuacion se describe;

1. Contrato No. DSESAN-687-2026-029
2. Nombre: Julic Esteban_ Goémez Zacarias
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento [nstitucional { Quiché

4, A continuacién, detailo las actividades realizadas:

N T ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.GONTRATO!

ACTIVIDARES REALIZADAS

1 a) Desarrollc de andlisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se recaba informacién de las comunidades def municipio de San
Pedro Jocapilas por medio de entrevistas semiestructuradas.

»  Se tuvo acercamiento con lideres comunitarios para ampliar
informacién sobre la estrategia MaM y la formacién de Agentes de
Cambio.

2 by Elaboracidn de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucienal.

«  Se desarrollo planes para comenzar con la formacion ds Agentes
de cambio en el municipio de Chinigue.

= Se hizo reuniones con lideres comunitarios para identificar los
principales problemas en la comunidad por medic de un Diagnéstico
Rural Participativo.

3 c) Acompaifiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Sequridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN} y
ofras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

+  Se tuvo participacién en reunidn ordinaria COMUSAN para dar a
conocer las guias metodoldgicas que se impartiran a los agentes de
cambio,

Se dio acompafiamiento en la fermacién de COCOSAN en
camunidades de San Pedro Jocopilas.

4 d) Seguimiento a procesos de trabaje definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiente (CCSyC).

*  Se realizo la conformacién de Agentes de Cambio por medio de
un plan estratégico en las comunidades de San Pedro Jocopilas.

+  Se realizd6 monitereos comunitarios para priorizar temas de la
Guia Metadologica.




-
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5 a) Preparacidn de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
{ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes comunitarios,
procesos formatives de agentes de cambio y el
seguimiente familiar y comunitario, implementacidn
de metodologlas participativas y del uso de las
guias melodolbgicas a nivel municipal vy
comunitario).

=  Se realizo un informe mensual con avances de [as comunidades
y la conformacidn de Agente de Cambio

«  Se tuvo reuniones con los Agentes de Cambio para fortalecerlos
con los temas de las Guias metodolégicas.

+ Se realizd monitoreos en conjunto con lideres comunitarios a
beneficiarios de la estrategia MaM.

6 f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito™ y
de “Comunidades ejemplares”.

»  Se identifico a unas familias beneficiarias por 1a estrategia MaM
para posible difusion de histarias de éxito.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

* Se enfrego dos planificaciones quincenales de actividades a
ejecutar durante el mes.

*  Se apoyo en la reunion ordinaria COMUDE.

* Se apoyb a monitor municipal con la Categorizacion de
comunidades por INSAN,

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Horrdnde:

trabajo reglizado se encuentra en los archivos de la direccidn de
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