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Informe de Actividades Junio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Quiché 29 de junio de 2026

/

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio 2026,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

DSESAN-685-2026-029

2. Nombre: Juana Viviana Adelaida Pérez Ceto

3. Unidad Administrativa: Foralecimiento Institucional / Quiché
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

1. Contrato No.

e

[~ No. “ACTIVIDADES CONTENJDAS EN-CONTRATO

T ACTIVIDADES REALIZADAS ™,

1 a) Desamolle de anilisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

+  Se coording andlisis situacional en el respectivo mapeo de
actores y lideres comunitarios de Nebaj.

2 b) FElaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde e! nivel municipal e
interinstitucional.

+ Se asistid acercamiento y se redactd estrategias de trabajo
dirfigida a distintitas comunidades asignadas, municipales e
interinstitucional.

3 c) Acompariamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (
COMUSAN) vy Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y otras
estructuras  organizativas de [las comunidades
asignadas.

+  Se asistio de forma directa en el acompafamiento y asistencia
técnica especializada a los integrantes de la Comisién Municipal de
Seguridad Afimentaria y Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN). Se
dio a conocer los principales ejes de trabajo de los Monitores de
CCSyC.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Socialy de

Se dio seguimiente, acercamiento y presentacion a Ia
metodelogia de trabajo especifico en las estrategias ante auteridades
comunitarias y actores claves de las comunidades priorizadas,
socializanda las funciones a desarrollary cronograma de actividades.

Comportamiento (CCSyC)
5 €) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados

(ejemplo, Monitoreoc Comunitario de conocimientos,
actifudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodoldgicas a
nivel municipal y comunitario).

+  Se redactd, planificacion, bitdcoras e informe correspondientes
a la ejecucion de planes comunitarios, procesos formativos de agentes
de cambio y el seguimiento familiar y comunitario, implementacion de
metodologias paricipativas y del uso de las guias metadolégicas a
nivel comunitario.

6 f} Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y
de "Cemunidades ejemplares”.

Se sacializé con las comunidades el procesa de identificacion de
“Histerias de Exito” y “comunidades ejemplares” que se realizara al
finalizar la intervencién, informandoc que se reconoceran las
experiencias, practicas y logros alcanzados por las familias y actores
comuritarios que




demuestren cambios positivos en sus comunidades.
7, g) Oftras actividades que le sean requeridas por +  Se elabord informe de liquidacion, elaboracién de
.l DeJegado Departamental, Direccién de planificacién, bitdcoras de actividades correspondientes; asi
“| Fortalecimiento Institucional y el Despacho mismao, notificacién de actividades diarias y entrega de informe
Superior. mensual en la Delegacién Departamental.

5. Los documentos que respaldan e! producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccidon de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. —_
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