v
informe de Actividades Junio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal
Su despacho

/
Petén 29 de junio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas del 19 al 30 de junio del afic 2026, con el fin

de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALESEN/

GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrate No. DSESAN-680-2026-029

2. Nombre: Claudia_ Aracely Aquilar Teyul~"

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Petén
4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

FNo. ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATQ __ - - -~ - . ACTIVIDADES REALIZADAS _ -
1 2) Desar’rollo de anéli.sis‘ de s'fitua.cié'n, mapeo de = En apoyo a la delegacidn departamental, se realizd analisis de la
actores y lideres comunitarios ¢ institucionales. situacion de seguridad alimentaria y nutricional y mapeo de actores,
apoyando en el proceso de actualizacion de dichos instrumentos
territoriales.
2 P) i Ela.boracién ‘,’e 'propt:iest:s dle Erat;)ajo p‘a{a llas - En apoyo a la delegacién departamental, se reviso la estrategia
!ns a.m:lras .comumtanas. esde el nivel municipal € para el funcionamiento y conformacian de COCOSAN, asi coma los
interinstitucional.

instrumentos para la elaboracion de planes comunitarios.

3 c) Acomparfamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
{COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
ofras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

» En apoyo a la delegacion departamental, se participd en reunion
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN), para dar acompafiamiento en la coordinacion y
ejecucidn de acciones interinstitucicnales en el municipio de San
Andrés, Petén.

4 d} Seguimientc a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

En apoyo a la delegacion departamental, se revist |la Estrategia
de Comunicacién para el Cambio Social y de Compostamiento
(CCSyC), asi mismo, se revisd [a aplicacidn madvil para reafizar el
menitoreo comunitario,




5 e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con  grupos comunitarios asignados
{ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitaric, implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

+ En apoyo a la delegacién departamental, se revisd las guias
metodclagicas a nivel municipal y comunitario para el Cambio Social
y de Compertamiente, asi como la metodologia para los proceses
formativos de agentes de cambio.

6 f) Elaboracién y difusién de "Historias de Exita” y
de “Comunidades ejemplares”.

*  Enapoyo a la delegacion departamental, se identificé en reunién
de COMUSAN “Historias de Exito” y “Comunidades Ejemplares” para
compartir las buenas practicas a través de su difusién.

7 g} Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

*  En apoyoe a la delegacién departamental, se participd
en reunién del Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE).

5. Los documentos que respaldan el preducto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,

DPFI 2568 94299 1707
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