Licenciada

Informe de Actividades Junio 2026 S

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 29 de junio de 2026 -

/

Respetugsamente me dirijo a usted, para presentar el Infarme de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio

de 2026, con el fin de dar cumplimiente a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe;

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa; Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

s

DSESAN-677-2026-029
Jocelyne Marleny Yancoba Yancoba

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:
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i ACTVIDADES REALIZADAS 2 2

1

a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Proceso de induccién y acompafamiento a monitor intermunicipal
y monitor de CCSyC en las comunidades de Xesajcap ly il, en la
idenfificacion de actores claves dentro de las comunidades, con el
fin de realizar alianzas para el cambio social y comportamienta.

b) Elaboracién de piopuestas de Irabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
intetinstitucional.

Preceso de induccién y acompariamiento a monitor intermunicipal
y gestora municipal de CCSyC sobre Ja elaboracion de planes
comunitarios para implementacion de la estrategia de
comunicacion para el cambio social y de comportamiento de aldea
Xecohil.

¢) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitaras de
Seguridad Alimentaria y Nutriclonal (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Capacitacion de fertalecimiento por Delegada Departamental de
SESAN socializande, temas de Gobernanza en Seguridad
Alimentaria v Nutricional e iniciativa estratégica Mano a Mana para
el Cambio Social y Comportamiento y la implementacion de
instrumentos de ejecucidn para la intervencion teritorial, de marco
notmativo para el funcionamiento de las Comisicnes Municipales
de seguridad Alimentaria Ceordinacion y fortalecimiento
interinstitucional a la COMUSAN y COCOSAN, [a importancia de
la mesa técnica municipal de Mano a Mano.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Participacion y fortalecimiento en Sede central SESAN, con los
siguientes temas: Formacién de agentes de camblo social y de
comportamiento, implementacién del monitoreo cemunitario de
conocimientos, aclitudes y practicas y la implementacién de
metodologias participativas y las guias estratégicas.
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e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios  asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitaric de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implemsntacion de
metodologlas participativas y del usc de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Acompafiamiento e induccidn a gestora municipal y monitor de
CCSyC, sobre monitoreo comunitario de conocimiento
actitudes, practicas y los procesos formativos para la
conformacion de agentes de cambio, implementando
metodologias participativas.

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

TRABAJADORA SOCIAL
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6 f) Elaboracion y difusién de “Historias de Exito" y Capacitacidn y fortalecimiento sobre la elaboracion y difusion
de "Comunidades ejemplares”. de Historias de Exito y de ‘Comunidades ejemplares en las
comunidades asignadas
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por Capacitaciones, reuriicnes administrativas y procesos de
el Delegado Departamental, Direccién de coordinacion liderados por la Delegada Departamental de
Fortalecimiento Instituciona! y el Despacho SESAN.
Superior. Desarrollo de charlas educativas, espacios de fortalecimiento
técnico y acompahamiento a los equipos municipales y
comunitarios para mejorar la gestién, planificacién y
seguimiento de las acciones de Sequridad Alimentaria y
Nutricional.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archives de la direccion de




