Informe de Actividades Junio/2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/
Petén 29 de junio de 2026

e

Respetuosamente me dirije a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas del 19 al 30 de junio de! afic 2026, con el fin

de dar cumplimiento a la cliusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN /7

GENERAL, que a conlinuacién se describe;

DSESAN-674-2026-028 .~ -

. Contrato No.
Flor de Maria Cano v

. Nombre:
. Unidad Administrativa:
. Acontinuacion, detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento [nstitucional / Petén /

ey Ja LD DN

-No: ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATQ

ACTIVIDADES REALIZADAS. bl

g Tmat

1 a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucicnales.

*+  Se realizd andlisis de la situacidn de seguridad alimentaria y
nutricional y mapeo de actores, los cuales estan involucrados en la
estrategia CCS y C.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

+  Se apoyd en la elaboracién de Jla planificacién

3 ¢) Acompaiiamiento y asistencia técnica a la Comisidn
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentada y Nutricional (COCOSAN) y
otras estrucluras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se apoyd, en reunién de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional {COMUSAN) del municipio priorizado en la
estrategia, con el abjetivo de conocer los actores e instituciones que
intervienen en !a misma,

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambic Social y
de Comportamiento {CCSyC)

»  Se paricipo en el proceso de capacitacion a monitores de
comunicacion para el para el Cambio Social y de Comportamiento, en
el cual se conocid de manera detallada !a estrategia, asi mismo los
instrumentos, guia metedologica, entre otros.




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacion de
metodelogias participativas y del uso de las quias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

+  Enapoyo de la delegacién departamental, se reviso la estrategia
y guias metodolégicas a nivel municipal y comunitario, para la
estrategia CCS y C.

6 f) Elabeoracién y difusién de “Historias de Exito” y
de "Comunidades ejemplares”.

+  En apoyo en la identificacion de historias de “Historias de Exito”
y "Comunidades Ejemplares” con el fin de compartir para compartir
las buenas practicas a través de su difusién.

7 g} Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento [nstitucional y el Despacho
Superior.

+ Se participd en reunicnes para la planificacién de
actividades asociadas al cumplimiento de la meta
institucional, reduccion de la pobreza y malnutricidn y la
estrategia CCS y C.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




