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Informe de Actividades Junio 202

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

S

Jutiapa 29 de junio de 2,02’6

/

/

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de Junio d?

2026, cen el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALE
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre;
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-672-2026-029"
Hugo Rafael Morazan Fiquero /
Fortalecimiento Institucional / Juti

4. A continuacion detallo las actividades realizadas

/

b No, ..

AGTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO..

ACTIVIDADES REALIZADAS" DN

1

a) Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se apoyd a la Delegacion Departamental de Jutiapa en !a toma de
decisiones al Monitor Municipal de Comapa para definir actividades a
realizar en atencion a la Estrategia Mano a Mano.

b) Elaboracién de propuestas de ftrabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se apoyd a la Delegacién Departamental de Jutiapa en darle
Lseguimiento al plan de trabajo de Mano a Mano en Cemapa, dividiendo
as comunidades a intervenir, considerando el criteric de las
comunidades mas alejadas a las mas cercanas.

¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
olias estiucturas organizativas de las comunidades
asignadas.

Se apoyt a la Delegacion Departamental de Jutiapa en la sccializacion
del cronograma de reuniones de COMUSAN y Mesa Técnica de Mano
a Mano.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Compertamiento (CCSyC)

Se apoy6 a la Delegacién Departamental de Jutiapa para llevar a cabo
la planificacién y coordinacién en conjunto con el Moniter Municipal de
SESAN vy el lider comunitario, para la realizacion de monitoreo
comunitario de Comunicacion para el Cambic Social vy de
Comportamiento.




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupes comunitarios  asignados
{efemplo, Monitcreo Comunitario de congcimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario,  implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Se apoyd a la Delegacion Departamental de Jutiapa con el formato del
listado de Agentes de Cambioc de las diferentes comunidades del
municipio de Comapa, también pregramar las actividades
correspondientes a la  estrategia de Cambio Social y de
Comportamiento.

f) Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Se apoyd a fa Delegacion Departamental de Jutiapa en darle
seguimiento a [a solicitud a Ja Direccidn Municipal de la Mujer para que
Ee considere entregar material audiovisual a las rutas operativas
signadas.

g) Ofras actividades gue le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucicnal y el Despacho
Superior,

Se apoyd a la delegacién departamental, planificacion y
bitdcora correspondiente a la quincena nimero 13 dando
cumplimiento a las actividades de la iniciativa intersectorial
de Manio a Mano, para su respectiva revision.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Hugo Rafoel Morazan Figueroa
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