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Informe de Actividades Junio 2026 .~
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Jutiapa, 29 de junio de 2026 —

Licenciada

Martha Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional v
Su despacho

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de Junio d
2026, con el fin de dar cumplimiento a la cliusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. ContratoNo. DSESAN-671-2026-029"
2. Nombre: Josué David Montetroso Donisr/ /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jufiapa /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas-

2o

L. No, .. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN. CONTRATO

1 a) Desarrcllo de analisis de situacién, mapec de
acteres y lideres comunitarios e institucionales.

ADES REALIZADAS

Se apoyd a la Delegacion Departamental de Jutiapa en la toma de
decisiones a la Monitora Municipal de Conguaco para definir
[actividades a reafizar en atencién a la Estrategia Mano a Mano.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde e! nivel municipal e
interinstitucional.

Se apoyd a la Delegacion Departamental de Jutiapa en darle
seguimiento al plan de trabajo de Mano a Mano en Conguaco,
dividiendo las comunidades a intervenir, considerando el criterio de las
comunidades mas alejadas a las mas cercanas.

3 . - . -
€) Acompatiamiento y asistencia técnica a la Comision Se apoyo a la Delegacion Departamental de Jutiapa en la socializacion

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional . .
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Lcair—:l\Iﬂ::‘cJOnagrama de reuniones de COMUSAN y Mesa Técnica de Mano

Seguridad  Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
ofras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

4 d)} Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyG)

Se apoyo a la Delegacion Departamental de Jutiapa en llevare a cabo
1Ia planificacion y coordinacién en conjunte con el Menitor Municipal de
SESAN y el lider comunitario, para la realizacidn de monitoreo
comunitaric de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.




é)_ Preparacién de informes de avance de planes [Se apoy6 ala Delegacién Departamental de Jutiapa con el formato del

elabprados con grupos comunitatios  asignados
(ejemplo, Menitorec Comunitaric de conocimientos,
actiludes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

listado de Agentes de Cambio de las diferentes comunidades del
municipic de Conguaco, ltambién realizar las actividades
correspondientes al Cambio Social y de Comportamiente, teniendo en
cuenta la implementacion de metodologias paricipativas y guiase
metodoldgicas.

6 ) Elaboracion y difusién de "Historias de Exito" y [Se apoyé a la Delegacion Departamental de Jutizpa en darle
de “Comunidades ejemplares”, seguimiento a la solicitud a la Direccion Municipal de la Mujer para que
se considere entregar material audiovisual a las rutas operativas
asignadas.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas paor

el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se apoyd a la Delegacion Departamental de Jutiapa en recibif
capacitaciones a segundo grupo de Monitores de Comunicacién para ef
Cambio Sccial y de Comporamiento, conferencia virtual d
reconccimiento de gastos y entrega de planificaciones y bit4cora

lacorde a la metodologia de mano a mano,

5. Los documentos que respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento nstitucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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