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Informe de Actividades Junio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santistebian

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

e

|zabal, 29 de junic de 2026
-

Respetuosamente me dirffo a usted, para presentar e! Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES~”

INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacidn se describe:

1. Contrato No.  DSESAN-670-2026-029

2. Nombre: Jenifer lveth Chinchilla Bedoya

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / [zabal
4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

S

N0 i, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO..

LA

ACTIVIDARES REALIZADAS.

v

1 a) Desamollo de anglisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se inicid el proceso de recopilacién y andlisis de informacién del
municipio asignado, identificando actores Institucionales vy
comunitarios clave para la implementacidn de las acciones
contempladas en la estrategia CCSyC.

2 b) Elaboracidon de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se revisaren los lineamientos técnicos y metodoldgicos de la
Estrategia, con el fin de planificar las accienes iniciales y definir la
ruta de trabajo en coordinacién con el equipo téenico.

3 ¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria v Nutricional
(OOMUSAN} y Comisiones Comunitafas de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional {COCOSAN) y
otras estrucluras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se realizd presentacidn institucional ante autoridades
municipales y actores estratégicos para dar a canocer el rol del
Monitor CCSyC y fortalecer la coordinacion interinstitucional.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definides enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Se participd en jornadas de induccion y capacitacion sobre la
Estrategia CCSyC, asl como en reuniones de coordinacion con
el Monitor Municipal para conocer los procesos de
implementacion en el tefritorio.




e) Preparacidn de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Cemunitario de conocimientos,
actitudes y préacticas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Se revis§ y organizé la documentacidn técnica, gulas
metodoldgicas y demas materiales de zpoyo para fortalecer el
conocimiento de las herramientas que seran utilizadas durante
el desarrollo de las actividades comunitarias

f} Elaboracitn y difusién de “Historias de Exito" v
de “Comunidades ejemplares”.

Se conocieron los lineamientos institucionales para la
recopilacién v documentacidn de experiencias exitosas que se
desarrolfardn durante [a ejecucitn del proyecio.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucionz] y el Despacho
Superior.

Se participd en procesos de induccién institucional y capacitacion
impartidos por la sede central, asi como en reuniones def
coordinacion conh el equipo departamental para la planificacidn de
las actividades iniciales de! proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realzadps@ Besuentra en los archivos de la direccién de
Fertalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Jcm'f,et Joelh Chbiwhiffa Bedoya '
Tﬁabaﬂiadom Soctal
Cal. Xe. 36,514




