Licenciada

Informe de Actividades Junio 2026 <

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentariay
Nutricional Su despacho

Hughuetenango, 29 de junio de 2026/

Respetucsamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de
junio de 2026, con el fin de dar cumplimiento a fa cldusula tercera de! CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a centinuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-£68-2026-029 /
Zaidy Maricruz 1L dpez Lemus

4. Acontinuacion, detallo las actividades realizadas:

7 No.

e e b R T R s i et

L e e

/

Fortalecimiente Institucional / Hushuetenango

_ T ACTIVIDADES REALIZADAS ™™

1

a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales,

Se participd en la presentacion del equipo de trabajo en
la Delegacién Departamental de Secretaria de Seguridad
Almentaria y Nutricional de Hushuetenango, con el
objetivo de conocer la estructura institucional, equipo
tecnico y lineamientos generales para el desarrollo del
rol como Monitora de Comunicacién para el Cambio
Sacial y de Comportamiento..

b) Elaboracidon de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Apoyo a Ja Delegacion Departamental de
Huehuetenango, y participacién en taller de capacitacién
para e! personal de reciente ingreso en el tema de:
Metodologia de formacién y seguimiento de Agentes de
Cambio, con el objetivo de fortalecer los conocimientos y
desarrallar propuestas de frabajo a nivel municipal y
comunitaric en coordinacian ceon acteres locales.

¢) Acompafiamiente y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Sequridad Alimentaria y Mutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
ofras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Apoyo a la Delegacién Departamental de
Huehuetenango, en participacion en taller de
capacitacidn a personal de reciente ingreso con el
objetivo de dar a conocer la Estrategia de Cambio
Social y de Comportamiento, para dar seguimiente al
Plars Operative Municipal y Plan Qperative Comunitario
de la Esfrategia Intersectorial Mano a Mano, del
municipio de Nentdn.

d) Seguimientc a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para e! Cambio Socialy
de Compertamiente {CCSyC)

Apoye a la Delegacion Departamental de
Huehuetenange, en participacion en faller de
capacitacion sobre l!as Guias metodoldgicas vy
herramigntas de Comunicacion para el Cambio Social
y de Comportamiento {CCSyC), a perscnal de reciente
ingreso con el objetive de dar seguimiento al Plan
Operative Municipa! y Plan Operativo Comunitaric de la
Estrategia Intersectorial Mano a Mano, de! municipic de
Nentén.




- 5 e) Preparacién de informes de avance de planes] « Se apoya a la Delegacién Departamental de
elaborados con grupos comunitarios  asignados Huehuetenange, con participacion en capacitacién sobre
(ejemplo, Monitoreo Comunitaric de conecimientos, el tema de Monitoreo Comunitaric de Conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos Actitudes y Practicas a personal de reciente ingreso, con
formativos de agentes de cambio y el seguimiento el objetive de conocer la situacidn actual en cuanto &
familiar ¥y  comunitario,  implementacion de conocimientos, actitudes y practicas en salud y nutricidn,
metodologias participativas y del uso de las guias higiene basica y saneamiento, asi como discapacidad y
metodolbgicas a nivel municipal y comunitario). prevenc.dn de la violencia contra la nifez.

6 fy Elaboracidn y difusidn de "Historias de Exito” y = Apoyo a la Delegacibn Departamental de
de "Comunidades ejemplares”. Huehuetenango, reunién con la Monitora Municipal de
Nentdn, con el objetivo de poder identificar el contexto
municipal y comunitario y poder dar seguimiento a la ruta
de agentes de cambio en el marco de la Estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de

Comportamiento.

7 @) Ofras actividades que le sean requeridas por » En apoyo a la Delegacidn Departamental de
el Delegado Departamental, Direccion de Huehugtenango, se participé en capacitacion sobre el
Fortafecimiento Institucional y el Despacho plan operacicnal de la estrategiz *Mano a Mang”,
Superior. exposicion de los objetivos, metodologia de intervencidn

y acciones coentempladas para el fortalecimiento de
actividades comunitarias; en Sede Central, Ciudad de
Guatemala.

« Se apoya a la Delegacién Departamental de
Huehuatenango en participacion en el taller acerca de
los procedimientos y llenado de formatos de
*Requerimiento de traslado®, “Anticipo de Gastos® e
“Informe de Liguidacién de la Actividad”, en Sede

| Departamental a personal de reciente ingresa, con el

i objetivo de cumplir con lo requerido en las fechas

: establecidas.

5. Los documentos que respaldan el producto deltrabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccidn
de Fertalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ZaidyMaricruzLopez Lemus
Licenciada en Trabajo Socialy
Desarrelio Comumario
No. Colegiado 30913
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