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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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~

Huehuetenango 29 de junio de 2026

e

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la cladusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No_DSESAN-657-2026-029 /
2. Nombre:_Yeni Judith Cardona Lorenzo

3. Unidad Administrativa:

4, A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango /

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

ay Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Apoyo y participacién en presentacion del equipo de trabajo en la
Delegacién Departamental de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Huehuetenango; con el objetivo de
conocer la estructura institucional, equipo técnico y lineamientos
generales para el desamollo del rol como Monitora de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento.

b) Elaboracidn de propuestas de trabajo para las
instanctas comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Apoyo a la delegacion departamental de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutriciona! de Hushuetenango en la presentacion del
plan operacional de la estrategia "Mano a Mano”; exposicion de los
objetivos, metodologia de intervencién y acciones contempladas
para el fortalecimiento de labores comunitarias, todo ello con el
objetivo famifiarizar al equipo de trabajo con las tareas asignadas.

c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisidn
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Apoyo a la delegacidon departamental de [a Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el proceso de capacitacion
dirigido a Monitores Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento con el cbjetivo de fortalecer conocimientos
enfocados a la intervencién comunitaria, gobemanza y realizacion
de herramientas propias de la secretaria para el frabajo a realizar
en el municipio de San Pedro Necta.

d) Segumiento a procescs de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Saocial y
de Comportamiento (CCSyC)

Apoyo a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Huehuetenango en asistencia y participacion en la capacitacion
dirigida a Moniteres Comunicacion para el Cambio Social y de
Compertamiento en tematicas relacionadas al cambio social y de
compertamiento, con el chjetivo de fortalecer sus capacidades y asi
brindar acomparfiamiento efectivo a los procesos comunitarios en el
murnicipio de San Pedro Necta.

¢} Preparacidon de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacién de
metodologlas participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Apoyo a la delegacion de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en capacitacion de induccién institucional y revision de
lineamientos generales para la planificacién, seguimiento ]
documentacién de actividades a realizar en el Municipio def
intervencion; con el objetivo de realizar un trabajo de calidad.

Apoyo a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona) de
Huehuetenango en asistencia y participacion en capacitacién
dirigida & monitores de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento; realizandoe ejercicios practicos sobre el monitereo




CAP con el objetivo de lograr resultados significativos dentro de Ia]
meta presidencial de la secretaria.

e P

»
Etaberacién y difusion de “Historias de Exito” vy
de “Comunidades ejemplares”.

Apoyo a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
capacitacién sobre la implementacién y coordinacién de acciones
orientadas a la identificacién de historias de éxito para [a
recopilacién y sistematizacidn experiencias significativas en el
temitorio de intervencién, con el objetivo de lograr la meta dentro del
marco de [a estrategia intersectorial Mano a Mano.

Apoyo a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutrcional en
asistencia y paricipacion en proceso de capacitacion sobre la
importancia de lograr una comunidad ‘Mano a Mano®, con el
objetivo de que los conocimientos, las actifudes y las practicas
prevalezean exitosamente en el marco de la iniciativa intersectorial
Marto a Mano.

q)

Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Apoyo a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional en)
realizacion de aclividades administrativas asignadas y vinculadas a
rol de gabinete -CCSyC-, con el objetivo de cumplir con lo
requerimientos institucionales en el Marco de la estrategia Mano %
Mano.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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trabajo realizado se encuentra en los archives de la direccion de




