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Informe de Actividades Junio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/
Huehuetenango 29 de junic de 2026

'

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades reafizadas durante el pericdo del 19 al 30 de junio de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

e
/

DSESAN-B65-2026-029
Rosy Surit Juarez Villatoro

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

e

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

" TACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO.

o - ACTVIDADES REALIZADAS. ..

1

3} Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Apcye a la Delegacion Departamental de !a Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nufricional de Huehuetenango en
participacién a capacitacion dirigida a personal de recién ingreso
con el objetivo de conocer la jerarquia institucional e indicaciones
generales

b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

3

Apoyc a la Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Mutricional de Huehuetenango en
participacién a taller de capacitacién a personal de recién ingreso
con el objetivo de fortalscer conocimientos sobre la estrategia
intersectorial para la reduccidn de la pobreza y la malnutricion -
Mano a Mano- y asi poder desarrollar propuestas de trabajo a nivel
comunitario y municipal.

c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisicnes Comunitarias de
Seguridad  Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Apoyo a la Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutriclonal de Huehuetenango en
participacién a taller de capacitacion a persenal de recién ingreso
con el objetivo de conocer el funcionamiento del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su vinculacién con el
Sistema de consejos de desamello, asimismo el rol de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de! municipic de
San Pedro Necta

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamignto (CCSyC)

Apoyo a la Delegacion Departamental de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Huehuetenango en
participacion a faller de capacitacién a personal de recién ingreso
can el objetivo de fortalecer conocimientos en base a la estrategia
de cambiao social y de comportamiento, para brindar seguimiento al
plan operativoe comunitario y al plan operativo municipal en el
marco de la Estrategia Intersectorial Mano a Mano del municipio de

San Pedro Necta

\



"- 5 €) Preparacion de informes de avance de planes|» Apoyo a la Delegacian Departamental de la Secretarfa de

. elaborados con grupos comunitarios asignados Seguridad Alimentaria y Nutricional de Huehuetenango en

i Yy (ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, patticipacion a taller de capacitacion a personal de recién ingreso

. actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos con el objetivo de conocer la metodologia para los monitorecs

] formativos de agentes de cambio y el seguimiento comunitarios de conocimientos, actitudes y practicas en el marco

/ familiar 'y  comunitario, implementacién de de la Estrategia Intersectorial Mano a Mano, del municipio de San
metodologias participativas y del Uso de las guias Pedro Necta'

metodologicas a nivel municipal y comunitaria).
1

6 f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito" y |e Apoyo a la Delegacion Departamental de la Secretaria de
de “Comunidades ejemplares”. Seguridad Alimentaria y Nutricional de Huehuetenango en
participacion, a taller de capacitacion a personal de recién ingreso
con el objetivo de conocer el proceso de comunidades ejemplares
en el departamento de Huehuetenango.

7 g) Otras actividades que !e sean requeridas por el « Apoyo a la Delegaciéon Departamental de la Secretaria de
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento Seguridad Alimentaria y Nutricional de Huehuetenango en
Institucional y el Despacho Superior. monitereo CAP y consolidacién de agentes de cambio

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se ?ncuentra en los archivos la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

t .
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