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Su despacho J/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actlividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio de
2028, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERWVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: /

/

1. ContratoNo. DSESAN-663-2026-029

2. Nombre: Sherly Jhennifer Montejo Mateo J
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional f Huehuetenango
4, A continuacién, detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO " ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desamollo de analisis de situacién, mapeo de

+ Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
participacién de la presentacion e induccidn en la Delegacion
Departamental de SESAN Huehuetenango, conociendo [a
estructura institucional y del territorio en base a los acicres
gubemamentales con los cuales se estard ceordinando para
las actividades a futuras, coordinacion con equipo técnico del
area de influencia en el municipio a trabajar y lineamientos
generales para el desarrollo de funciones como Monitora de

actores y lideres comunitarios e instifucionales.

CCSyC.
2 |b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las * Apoyo a la Delegacién Departamental Huehuetenango en
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e Participacion de la presentacion del plan operacional de I

estrategia *“Mano a Mano”, conociendo objetivos,
metedologias de intervencién y acciones contempladas para
el fortalecimiento del trabajo comunitario sobre las acciones’
de Comunicacidbn para e Cambio Social y de
Comportamiento —CCSyC- a Monitores CCSyC en el marco
de la meta presidencial para la reduccién de la pobreza y
malnutricién.

interinstitucional.

3 |c) Acompafamiento y asistencia técnica a Ia * Apoyo a la Delegacion Departamental en participacion en el
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y proceso c‘i’;n pgfga;"g‘;&"bio ‘ggg;gf'y 2 C"'o"fn'l‘;‘o"r{gfmen‘i

Nutrlc[on.al (COMUSAN,) y ‘Comls_nones en el Marco de la Meta Presidencial para la Reduccion de |

Corrfu‘nttanas de  Seguridad  Alimentaria y Pobreza y la Malnutricién con e! objetivo de fortalecer la

Nutricional  (COCOSAN) y ofras  estructuras acciones en campo, asi mismo para la coordinacién par

organizativas de las comunidades asignadas. participacién en las comisiones a nivel municipal en la

siguientes reuniones.

4 ld) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en |- * Apoyo a la Delegacion Departamental en participacion d
ia Estrategia de Comunicacion para el Cambio capagcitacién al segundo grupo de Monitores de Comunicacid
Social y de Comportamiento (CCSyC) para el Cambio Social y de Comportamiento (CCSyC),

orientada al fortalecimiento de capacidades para |
planificacién, elaboracién y definicion de acciones d
seguimiento para la implementacidn territorial.




5 e) Preparacién de informes de avance de planes .
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitorec Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes comunitarios,
procescs formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacién
de metodologias participativas vy del uso de las

Apoyo a la Delegacibn Departamental en participacion de
actividades de induccidn institucional y revisién de
lineamientos generales para la planificacidon mediante la
participacién en actividad de capacitacidn de la metodologia
de monitoreo comunitario de conccimientos, aclitudes y
practicas, seguimiento y documentacién de actividades de
campo.

guias metedelégicas a  nivel municipal ¥
comunitario).

6 f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito® y = Apoyo a la Delegacion Departamental en el fortalecimiento de
de "Comunidades ejemplares”. cohocimientos sobre la importancia de documentar Ia%

buenas practicas y experiencias comunitarias como parte de
seguimiento a los procesos de infervencién en el Monitoreo
de CCSyC.

7 g) Ofras actividades que le sean requetidas por » Apoyo a la Delegacion Departamental en pariicipacion d
el Delegado Departamental, Direccibn de actividades Administrativas asignadas, relacionadas con |
Fortalecimiento Institucional y el Despacho organizacién inicial frabajo y cumplimiento de requerimiento
Superior. institucionales para el proceso de induccidn y capacitacion.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

frabajo realizado se encuentra en los
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