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Chiguimula 29 de junio de 2026

Licenciada i
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho
- -
Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de Junio de

2026,€on €l fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS F‘ROFESIONALES/
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacian se describe:

1. ContratoNo. DSESAN-662-2026-029

2. Nombre: Axel Amilcar Pérez Ramirez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento, Instituciﬁal / Chiguimula
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Lo e ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS,..covicvim id

L a) Desarr?llo de analfsls‘ de . 5|t51ac!0n, mapeo  de Acercamiento con actores clave de las comunidades pricrizadas
actores y lideres comunitarios e institucionales. . .

por la estrategia intersectorial mano a mano.

2 :;)stailcaibgra:c:?:un?t:irizgoplc;zzt;: :|e nE:aelI)aﬁur?i?:iiraaI'a: Participacién en taller de capacitacion para elaborar las

interinstiucicnal ! P propuestas de trabajo a nivel territorial que den respuesta directa
' a la estrategia intersectorial mano a mano, en ciudad capital,
comeo parte de la insercion de nuevo persanal.

3 :guﬁ;?rg?agzmg:tﬂ r?( d::lsil?ni:nizglca an;iﬁ?;f;:i? Participacion en reunién quincenal de la sede Departamental en
(COMESAN) gComisiones Conrunitarias de donde se recibieron lineamiente sobre el seguimiente de
Seauridad Alimintaria Nutricional (COCOSAN) acciones en los municipios asignados y se ampliaron

gurid . y , ) y conocimientos relacionados con la Estrategia Intersectorial Mano
oftras estructuras organizativas de las comunidades

. a Mano.
asignadas.
git?aig;;amlz:tocsmpgﬁg i?ésndsa:;aZ?J%S:g;;dosso;;lla Coordinacion y articulacion para socializar la implementacion de
de Comportamiento (CCSyC) y 12 talleres de formacion de agentes de cambio con actores

P L comunitarios para dar respuesta a la estrategia intersectorial
mano a mano, en el municipio de Cametan.

5 zl)abi’)::%i;am?;mde ::foé?eswc::una;;;:: iii F::gz: Participacion en la induccidén de nuevo personal en ciudad capital
ciemplo. Manit R g itario d : g ¢ para conocer diferentes herramientas digitales y pedagégicas
( J_mp o on! oreo - L-omunfiarto e_ c_o nocimientos, que permitan realizar un diagndstico de Conocimientes, Actitudes
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos . .

. . . y Practicas (CAP).
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
famitiar y  comunitario, implementacién  de Particién en la induccidn en cémo utilizar la aplicacion para
metodologias participativas y del uso de las guias realizar monitores comunitarios, basadas en las metas
metodologicas a nivel municipal y comunitario). establecidas.




6 fy Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y de
\ .- “Comunidades ejemnplares”.

Participacion en Sede Departamental de SESAN para recibir
induccion de como documentar los procesos de formacion y
mejoras en las condicicnes de vida de familias comunitarias con
el objetivo de conocer todas las fases de una historia de éxito que
después se presentara como parte de nuestros resultados en
campo.

7 g) Oftras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccidén de Fortalecimiento
Institucianal y el Despacho Superior.

Incorperacién y presentacidn en la Sede Departamental de
SESAN Chiguimula, con el delegado departamental come parte
del nuevo equipo de profesional como Monitor de Comunicacion
para el Cambio Social y de comportamiento.

Elaboracion de documentacion y formulario de liquidacion de
gastos para particular en la segunda capacitacion para formar
menitores a nivel nacional.

Entrega de informe mensual de actividades realizadas del mes
de Julia.

Elaboracidn de planificacién quincenal de actividades a nivel
municipal, comunitario y de ceordinacion.

Fartalecimiento Institucional de SESAN.

. Colegiado 7,869
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Secratenia de Seguridad Alimentaria y Mutriciznal
SEYARN

Atentamente, : [ﬂM&W Perez ‘R;szrzz
INGENIERD AGRONOMO

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de
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