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Chiquimula 29 de junio de 2026
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades reafizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio de 2026,

con el fin de dar cumplimientc a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES.~

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacidn se describe:

1. Contrato No. DSESAN-659-2026-029 -~
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Reynalda Antonio Linares Ramos -

4, A continuacion, detallo las actividades realizadas:

/
Fortalecimiento Institucional / Chigquimtta

bV v ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

. ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Desasrollo de andlisis de situacidon, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Participacion en reunion con Monitora Municipal de SESAN para
conocer las comunidades priorizadas por la estrategia
interinstitucional Mane a Mano en el municipio de Olopa,
Chiguimula.

Participacion en reunién con Menitora Municipal de SESAN para
la asignaciaon de las comunidades a atender por cada monitor en
la estrategia de Comunicacion para el Cambio Sacial y de
Comportamiento (CCSyC).

b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucicnal,

Elaboracidn de planificacidon y bitdcora quincenal para la
realizacion de actividades de capacitacién en ciudad Capital y
nivel comunitario en apoyo a Monitora de CCSyC en el municipio
de Qlopa, Chiguimula.

Participacién en taller de capacitacién en la ciudad Capital, para
elaborar propuestas a nivel comunitario en el marco de la
estrategia Mano a Mano, que forman parte de las actividades del
monitor de CCSyC en la insercion del nuevo perscnal,

c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisidn
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) vy Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Participacién en reunidén quincenal de la Sede Departamental
SESAN Chiquimula, reforzande conocimientos y lineamientos
sobre las acciones a desarrollar en los municipios comao parte de
la estrategia Mano a Mano.

Apoyo a Menitora Municipal de SESAN en el ordenamiento de
listados por INSAN y sus DFl en el Municipic de Clopa,
departamento de Chiguimula,

d) Seguimientc a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC).

Apoyo y acompafiamiento a Menitora de Comunicacion para el
Cambic Socialy de Compartamiento (CCSyC) en el desasrollo de
la segunda sesidn de Agentes de Cambic en Ja comunidad de
Tituque Abajo del municipio de Olopa.




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados c¢on grupos comunitarics asignados
(ejemple, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

Participacion en induccion de persanal nueveo en la ciudad capital
para conocer herramientas que permitan realizar un diagnéstico
de Conocimientos, Actitudes y Practicas.

Elaboracién de Linea de tiempo a implementar en el proceso de
Formacion de Agentes de Cambio dentro de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
(CCSyC).

f) Elaboracidn y difusion de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Participacidn en Sede Departamental de SESAN Chiquimula
donde se recibio informacion sobre céme documentar los
procesas formacion can el fin de conocer todas las fases de una
Historia de Exito.

Identificacion de buenas practicas en las comunidades asignadas
para futuras historias de éxito en el municipic de Olepa,
departamento de Chiquimula.

g) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Presentacién a la Sede Departamental SESAN Chiguimula con
delegado Departamental como parte de la incorporacién al
equipo profesional como Monitor de Comunicacion para el
Cambio Social y de Compertamiento (CCSyC).

Participacion en la sacializacion con PMA en el Proyecto Fondo
Humanitario para Guatemafla.

Elaboracién de documentacion de reconocimientos de gastos
como parte de [a participacién en la Segunda Capacitacion de
Moniteres de Comunicacion para el Cambio Socilal y de
Comportamiento (CCSyC), realizada en ciudad capital.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en fos archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Col 3,632

Seeretana de Sequnided Aimeriariay

RIS




