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Chiquimula 29 de junio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutrictonal
Su despacho

-~

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 a) 30 de junio de -
2026, conh el fin de dar cumplimiente a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. ContratoNo. DSESAN-857-2026-028 -
2. Nombre: Vanesa Aracely Godoy Sagastume_ -~ P
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento_Insfitucional / Chiguimula

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

L NO: ; BN CONTRATO ... i ACTIVIDADES REALIZADAS oot 4
‘ ! 2) Desa.lm‘)llo de anélfsm. de.sﬂyacfon, mapeo  de En el mes de junio se participd en reunién con Monitora Municipal
actores y lideres comunitarios & institucionales. de SESAN para la coordinacidn y asignacién de las comunidades
las cuales son: El Cerrén, caseric la Rinconada, caseric los
Ramirez, caserio los Lirios, caserio Valle Nuevo de aldea el
| Rodeo, Aldea el Rodeo, caserio Los Vasquez, caserio la cumbrita
! de aldea la Cumbre, aldea la Cumbre, Aldea Piedra de Amolar,
| caserip la Casona de aldea el Guayabo y barric Jests y Maria
del municipio de Olapa, departamento de Chiguimuta
2 gsta?;zzra;;:un?;r;;omizt;: ;e nE;aetl}aﬁ u:ii?;alla: Elaboracién de planificacién y bitdcora para la realizacién de
! interinstitucional ' actividades de capacitacion en Ciudad de Guatemala para
5 ’ monitores de CCSyC en el marce de la meta presidencial para la
' reduccién de la pobreza y la malnutricion y apoye a la Monitora
| de CCSyC en el municipio de Olopa, Chiquimula.
| p— - - - -
i 3 3 Af:i?mpanamlento y a5|stelf10|a tec‘nlca ala Cf)nl'usmn Apoyo en el ordenamiento de DPI y listados para INSAN en el
. unicipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional Municipio de Olopa, departamenta de Chiguimula
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de ! '
Seguridad Afimentaria y Nutricional (COCOSAN]) y
ofras estructuras organizativas de las comunidades
| asignadas.
4 9 Segl.I!mlenlO @ pro.ces?fs de trabajo dem?'dos e.n la Se apoyod y acompainamiento a la segunda sesidn de agentes de
Estrategia de pomunlcaclon para el Cambio Socialy cambio en el cual impartid el tema de “El registro de nacimiento
de Compartamiento (CCSyC). como derecho de las nifas y los nifios” en la comunidad de
tituque abajo del municipio de Clopa departamento de
Chiquimula
3 e) Preparacion de informes de e?vapce de’ planes Elaboracion de Linea de fiempo para la graduacion de Agentes
elf':-lborados con  gripos f:or.nunltarms a.s:g.nadOSU de Cambio en dichas comunidades asignadas, para implementar
(EJ?ITIp]D, Mcn!toreo Comunitaria de: cF)nOC|m|entos, la estrategia MANO a MANO y también se realizd la elaboracién
actitudes y practicas, planes comumtanos, procesos de informe mensual.
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacién de
metodologias participativas y del usoc de las guias
metodoiégicas a nivel municipal y comunitario).




f) Elaboracién y difusion de “Historias de Exito” y de
*Comunidades ejemplares”.

-l .‘c’

Se realizé intervencién en dichas comunidades asignadas: El
Cerrén, caserio la Rinconada, caserio los Ramirez, caserio los
Lirios, caserfo Valle Nuevo de aldea el Rodeo, Aldea el Rodeo,
caserio Los Vasquez, caserio |la cumbrita de aldea la Cumbre,
aldea la Cumbre, Aldea Piedra de Amolar, caserio la Casona de
aldea e Guayabo y barrio JesuUs y Maria del municipio de Olopa,
departamento de Chiquimula por medio de un monitcreo sobre el
conocimiento, actitudes y practicas para poder formular e
identificar a futuro una historia de éxito en el municipic de Olopa,
Chiguimuta.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccidén de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Coordinacién y participacién en actividades asignadas por el
delegado Departamental y el Monitor Municipal de SESAN, que
permitieron aportar y ayudar al logro de metas institucionales y al
fortalecimiento para organizar comunidades y municipios que
desarrollen conocimientos y practicas sostenibles para mejorar la
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de Olopa,
Chiguimula.

Contribuir al cumplimiento de las metas institucionales mediante

la planificacién, coordinacién y ejecucién de las actividades
asignadas por la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
Delegacién Departamental, Monitor Municipal promoviendo el
fortalecimiento de las estrategias e iniciativas orientadas a
mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN en el
municipio de Olopa, Chiguimula,

5. Los documentos gque respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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