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Informe de Actividades Junio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Huehuetenango 29 de Junio de 2026
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el pericdo del 19 al 30 de Junio de
2028, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-655-2026-029
Cristina Isabel Florian Rios

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Huchuetenango

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN GONTRATO AGTIVIDADES REALIZADAS }
! :)ctor[;?ya[rir; ;l:;sd zo?nrzjér:;ts;?i odseesiﬁztai‘::lg%n:;:;eo de Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en la
presentacién del equipo de Trabajo en la Delegacion
Departamental de SESAN Huehuetenango, con el objetivo de
conacer la estructura institucional, equipo técnico y lineamientos
generales para & desafrolld del rol de Moniter dé Comiuricasian
para Cambio Social y de Comportamiento —CCSyC- .

2 b) Elaboracion de propuestas de frabajo para fas Apoyo a la Delegacidn Departamental de Huehuetenango en
!nsta'ncu?s .comunltanaS, desde el nivel municipal e taller de capacitacion para el personal de recién ingresc en los
interinstitucional. temas de: Estrategia Intersectorial para la reduccién de la

pobreza multidimensional y la malnutricién, con el objetivo de
contar con los conocimientos necesarios para desarrollar
propuestas de trabajo a nivel comunitario y municipal, en
coordinacion con las Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

3 E)om)ib;.?g:p?\:;:?;?:at? d{a ass;sgts:;ggad ti;:r::tar?a I; Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenange en
Nutricional (COMUSAN) y  Comisiones participacién enh los procesos de capacitacion dirigido a
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria y Monitcres -CCSyC- con el objetivo de fortalecer

L conocimientos, enfocados a la intervencién comunitaria de —
Nutricional (COCOSAN) vy otras esfructuras CCSyC- y herramientas de trabajo
organizativas de las comunidades asignadas. )

4 ::3 2:3:{2;?;‘0 d: %2;:19;%;2?0:32:]:-; d:rmgz;sn;z Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en

Social y de Gompo ramienio (CCSYE) participacién en capacitacion dirigida a Monitores ~CCSyC- con
el objetivo de relacionar tematicas al cambio sogial y de
comportamiento, orientadas al fortalecimiento de capacidades
para el acompariamiento de procesos comunitarios.

5 e} Preparacién de informes de avance de planes Apoye a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en

elaborados con grupos comunitarfos asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementaci6n
de metodclogias participativas y del uso de las
guias metodolbgicas a nivel municipal

participacién e reunién con Monitores de Comunicacidn para el
Cambio Social y de Comportamiento —CCSyC-, con el objetivo
de cenocer las acciones y actividades que promueven Ia
Seguridad Alimentaria y Nutricional schre la meta presidencial,
para [a reduccién de la Pobreza y Malnutricién en la poblacién,

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en la




comunitario).

asistencia a la capacitacion dirigia a Monitores Comunicacidn
para el Cambio Social y de Compertamiente —CCSyC-, en la
cual se socializd informacion relacionada con el proceso de
Monitoreo Comunitario de Conocimientos, Actitudes y Practicas
(CAP), fortaleciendo capacidades para su implemeniacién de
seguimiento en territorio.

6 f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Asistencia a capacitaciobn sobre la implementacién vy
coordinacidn de acciones orientadas a la identificacion de
historias de éxito para la recopilacién y sistematizacidon de
experiencias significativas en el territorio. Con el objetivo de
lograr la meta dentro del marco de la estrategia intersectoria)
Mano a Mano.

Asistencia y participacion en el proceso de capacitacion sobre
la imporiancia de lograr una comunidad “Mano a Mano®, con el
objetivo sobre los conocimientos, actitudes y practicas
prevalezcan exitosamente en el marco de la iniciativa
intersectorial Mano a Mano.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Participacién en actividades administrativas asignadas v
vinculadas al rol de gabinete CCSyC, y can el abjelivo del
cumplimiento de requerimientos institucionales en e| Marco de
la estrategia Mano a Mano,

5. Los decumenfos que respaldan el productoe del frabajo realizadoe se encuenira en los

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alenfamente,

ivos de la direccion de
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Cristina Isabel Floridn Rjos
Trebajedora Soacial
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