Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Informe de Actividades Junio 2026

~

Alta Verapaz 29 de junio de 2026/

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio 2026, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-654-2026-029 4

[

2. Nombre: Leydy Pacla Pacay Cu n‘I/

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento [nstitucional / Alta Verapaz

4. A continuacion, detallo las actividades realizadasy”

t

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

7

/

ACTIVIDADES REALIZADAS!

a) Desarollo de analisis de situacion, mapea de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se efectud el primer acercamiento institucional ante la Delegacion
Departamental de SESAN en Ccoban, Alta Verapaz, para la
presentacion oficial. De igual forma, se establecid &l vinculo inicial en
territorio con e! monitor municipal de SESAN del municipio de San
Miguel Tucurl, Alta Verapaz.

b} Elaberacion de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se dio inicio a ia estructuracion de las propuestas de abordaje territorial,
partir del analisis del alcance, cobertura ¥ metas instifucionales
proyectadas para el afio 2026 en el departamento de Alta Verapaz.

c) Acompanamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad

Alimentaria y Nutriciona! (COCOSAN) y otras
estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se identificaron las fechas programadas para las préximas reuniones
de la Mesa Técnica y de la COMUSAN del municipio de San Miguel
Tucurnl, Alta Verapaz.

d) Seguimienio a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Sccial y de
Comportamiento (CCSyC)

Se brindd acompatiamientoe comunitario a meonitor CCSyC de Tucuri en
los procesos de la Estrategia de Comunicacidn para el Cambio Social
y de Comportamiento (CCSyC).




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodolégicas a
nivel municipal y comunitario).

Se recibid induccian en la Sede Central de SESAN sobre el
uso y aplicacion de las Guias MetedolSgicas institucionales.

f) Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Se efectuéd la revision de los formatos y hemramientas
rinstituciona!es vigenl.es para la recopilacién de informacién
sobre "Historias de Exito" y "Comunidades Ejemplares”. Lo
anterior, como parte del proceso de sistematizacion de los
cambios identificados y de las experiencias significativas gue
sustentan su elaboracién.

g) Otras actividades que le sean requendas
por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se participd en la jornada de induccién scbre la estructura
institucional de la SESAN y los lineamientos de la
Metodologia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Compaortamiente, facilitada por el delegado Departamental
de SESAN, Alta Verapaz.

8. Los documentos
Institucional de SESAN

Atentamente,

DPI 323380603 160

.Leydy Paola Pacay Cu
Licenciada en Gestién Piblica y Desarrollo Territorial
Colegiado No. 34,667
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ckxe respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de [a direccion de Fortalecimiento
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