Licenciada

Informe de Actividades Junio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutiicional
Su despacho

7

Alta Verapaz 29 de junio de 2026

v

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el 19 al 30 de junio 2026, con €l fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,
que a continuacion se describe;

1. Contrato No.

DSESAN-653-2026-029

2. Nombre: Luz Elvira Morales Galdamez de Cantoral /

3. Unidad Administrativa:

ol ) e
Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

/

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

[ " Nb. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN'CONTRATO™ T ACTIVIDADES REALIZADAS B :

1

a) Desarrollo de analisis de situacidén, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se realizd un acercamiento en Delegacion Departamental con Monitor
Municipal, para la asignacion de comunidades e identificacion de
actores claves en Municipio de San Miguel Tucurd, Alta Verapaz.

b) Elaberacién de propuestas de ftrabsjo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitfucional.

Se desarrollo un plan de trabajo enfocado a las diferentes actividades
e la tematica establecida en la Estrategia Nacional de Comunicacion
para el Cambio Social y de Compertamiento (CCSyC), este proceso
[facilita la coordinacion entre las diferentes instituciones comunitarias.

c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y oras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

Se coordind la presentacién ante la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentasta y Nutricional (COMUSAN) para plantear propuestas de
trabajo con las comunidades asignadas del municipio de San Miguel
[Tucurd, Alta Verapaz.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacidn para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

ge prestd asistencia en acompafiamienta a los procesos de trabajo
stablecidos en la Estrategia Nacional de Comunicacidén para el Cambio
Soctal y de Comportamiento (CCSyC), con la finalidad de lograr las
metas establecidas.




5 e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y précticas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacién de metodclogias
participativas y del uso de las guias metodoldgicas a
nivel municipal y comunitario).

Se reviso el formato de avances comrespondientes a los monitoreos
comunitarios CAP de las comunidades asignas del municipic de
San Migue! Tucum, Alta Verapaz. Con el propdsito de verificar la
informacién registrada y dar seguimiento al cumplimiento de
actividades programadas.

6 |0 Elaboracién y difusidn de “Historias de Exito” y de
*Comunidades ejemplares®.

Se analizaron los formatos e instrumentos destinados a la
recopilacién de informacién sobre historias de éxito y comunidades
Ejemplares. con el proposito de organizar y documentar las

xperiencias relevantes y los cambios observados que serviran de
ase para la sistematizacién y elaboracién.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento [nstitucional y el Despacho
Superior.

e preparo planificacién correspondiente a cada quincena, se
ctualizé la bitdcora con el registro de actividades ejecutadas y se
laboro el informe mensual como parte del seguimiento y control de
as acciones desarrolladas durante cada petiodo.

5. Los documentos (k.le respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccidn de Fortalecimiento

Institucional de SESAN.

Atentamente,
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