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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

s

Alta Verapaz 29 de jﬁo de 2026

: | ~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 19 al 30 de junio 2028, con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-651-2026-0279 /
2, Nombre: Gladys Edilma Chén Guerra
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacidn, detallo las actividades realizadas:
il NO. ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO

Fertalecimiento Institucional’? Alta Verapaz

/

ACTIVIDADES REALIZADAS ' 1

1 a) Desamollo de anélisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

3) Se [levo a cabo la revision del instrumento de diagnéstico
comunitario, asi como del mapeo de actores locales e institucionales, el
cual también contiene la guia para la constitucién de las COCOSAN.

2 b) Efaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

) Se determind la estructura del Plan de Accion de la COCOSAN, el

al incorpora la guia metodolagica para su organizacitn, con el fin de
daptarlo a las necesidades de la comunidad, el municipio y las
nstituciones correspondientes.

3 ¢) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN} y ofras
estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

a) Se programo la actividad para ser desarrollada una vez se
[formaticen los espacios de coordinacion a nivel municipal y comunitario.

4 d} Seguimiento a procescs de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacian para el Cambio Sccial y de
Compertamiento (CC8yC)

) Se brindé acompafnamiento en los procesos para la presentacion de

a Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento en el marco de la Iniciativa Intersectorial Mano a
Mano, en las areas de intervencidn asignadas.

5 e) Preparacidn de informes de avance de planes
elaborados con grupes comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitaric de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formatives de agenies de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacidn de metodologias
participativas y del uso de las guias metodologicas a
nivel municipal y comunitario).

lg) Se revisd el disefio establecido para registrar los progresos del
smonitoreo comunitario CAP, referido a las localidades que integran el
municipio de San Agustin Lanquin, Alta Verapaz,




6 f) Elaboracion y difusién de "Historias de Exito” y @) Se revisaron los formatos y herramientas previamente

de “Comunidades ejemplares”.

stablecidos para la recopilacién de informacién relacionada

n historias de éxitos y comunidades ejemplares, como
arte del proceso de sistematizar los cambios identificados y
e las experiencias significativas que son base para su
laboracidn.

7 a) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento

Institucional y el Despacho Superior.

a} Se elaboro la planificacion quincenal, la bitdcora con las actividades
realizadas y el informe mensual correspondiente a cada mes.

Institucional de SE
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5. Los documentos gue respaldan el preducto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de ia direccién de Fortalecimiento
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Atentamente,
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