Licenciada

Informe de Actividades Junio 2026

e

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de

cumplimiento a la clausula tercera del C

que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-648-2026-029 4 s

2. Nombre;
3. Unidad Administrativa:

Jhosselin Maria Paz Arevalo”,/

4. A cantinvacion, detallo las actividades realizadas:

r

ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO

v

Alta Verapaz 29 de junio de 2028

e

Actividades realizadas del 19 al 30 de junio 2026, con el fin de dar

ONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,

Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz /

ACTIVIDADES REALIZADAS” _ |

a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Se revisé y analizd €l instrumento de diagnéstico comunitario, asi
como la herramienta de mapeo comunitario e institucional, cen el
propésito de fortalecer el proceso de identificacion de actores
estratégicos y facilitar la conformacién de las COCOSAN, conforme a
los lineamientos establecidos en la guia metodolégica.

b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Se efectlio la revisién y adecuacion del formato del Plan de Accion de
la COCOSAN, considerando la guia metodologica para su
conformacién, con el fin de armonizar su contenido con las necesidades
y caracteristicas del ambito comunitario, municipal e institucional,
favoreciendo su implementacion.

¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y otras
estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se realizaron las acciones preparatorias para el desarrollo de la
ﬂactividad, incluyendo ta planificacién y organizacién metodolégica,
quedando programada su ejecucion una vez se formalicen y consoliden
los espacios de coordinacion a nivel municipal y comunitario.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

Se dio seguimiento en el proceso de presentacion de la Estrategia de
Comunicacion para el Cambio Sacial y de Comportamiento, en el marco
de la iniciativa intersectorial, promoviendo [a coordinacitn entre actores
y el fortalecimiento de las acciones de intervencién en las areas
Iasignadas.




"

5 e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitorec Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implemantacién de metodologias
paricipativas y del uso de las guias metodelégicas a
nivel municipal y comunitario).

Se realizd la revision y analisis del formato de avances de
monitoreo de avances CAP correspondiente a las
comunidades del municipio de Raxruhd, Alta Verapaz, con
el propdsito de verificar la estructura del instrumento y
fortalecer el seguimiento de los avances reportados.

8 f) Elaboracién y difusian de “Historias de Exito™ y de
“Comunidades ejemplares”.

Se revisaron y validaron los formatos e instrumentos
destinados & la recopilacién de informacidn sobre las
historias de éxito y comunidades ejemplares, con el fin de
[sistematizar las experiencias significativas, documentar las
buenas practicas y generar insumos para la elaboracién de
informes y procesos de aprendizaje institucional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccidn de
Fartalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se efabor6 la planificacion de actividades, se actualizé la
bitacora de las acciones gjecutadas y se prepard el informe
mensual, integrando de forma ordenada las actividades
desamolladas y los resultados obtenidos durante el perindo
de ejecucion.

5. Los documentos (}1\}8 respaldan &l producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Fortalecimiento

Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)cu]Tza@fgssis; 1601 /
Lizda. Jhosselin Maria Poz Arevalo

TRABAJADORA SOCIAL
(%COLEGMDO 54,158

%mirm Jarge Suavite Hoenindes
Birtctor de Fortalecilents tnetucional
Seerstarts de Seguridad Alimescerta y Nutriclanal
SEEAN.




