Informe de Actividades Junio 2026 e

d

Alta Verapaz 29 de junio/de 2026

* Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional /
Su despacho

Respetucsamente me dirijo a usied, para presentar el Informe de Actividades realizadas del 18 al 30 de junic 2026, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GEN;F(AL.
que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-646-2026-029 / /
2. Nombre: Karla Fabiola Buechsel Vaides de Femandez /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4_ A continuacidn, detallo las actividades realizadas:

No. ~ ACTIVIDADESCONTENIDAS EN CONTRATO  ~ ~ ACTIVIDADES REALIZADAS ~

1 a) Desar'rollo de a"é‘ﬁs_'is ‘_’e Sit':’a‘:if’"-'mapeo de Se realizé Ia revisién bibliografica y de formatos existentes para la
actores y lideres comunitarios e institucionales. elaboracion del diagndstico comunitario, del mapeo de actores, lideres
fe instituciones existentes en el municipio de intervencion.

2 |b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las Se reconoci6 el instrumento del Plan de Accion de la COCOSAN que
instancias comunitarias, desde €l nivel municipal e fabarca la metodologia de conformacién, con el fin de adaptarlo a los
interinstitucional, requerimientos de propuesta comunitaria,

3 ¢) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricicnal
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y ofras
estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Se realizé el andlisis de los espacios organizativos que conforman la
COMUSAN y COCOSAN presentes en el municipio asignado.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidas en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

Se realizd el sequimiento de los lineamientos definidos en la
Estrategia de Comunicacidn para el Cambio Social y de
Comportamiento para su ejecucién en las comunidades asignadas.




",

elaborados con grupos comunitarios asignades monitoreo comunitaric CAP, posterior a ello el formato del
{ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, fofomma para su respectiva presentacion.

aclitudes y practicas, planes comunitaros, procesos
formatives de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacion de metodologias
participativas y del uso de las guias metodoldgicas a
nivel municipal y comunitario).

e) Preparacién de informes de avance de planes Fe identifico la herramienta digital para la elaboracion del

6 |f) Elaboraciony difusién de “Historias de Exito" y de  [Se identificaron los lineamientos a seguir para la

“Comunidades ejemplares”. determinacion de Historias de éxito y de comunidades
lejemplares en el territorio asignado a intervenir.
7 q) Ofras actividades que le sean requeridas Se realizd la revision bibliogréfica de los documentos
por el Delegado Departamental, Direccién de abtenidos acerca de la Estrategia de Comunicacién para el
Fertalecimienta Institucional y el Despacho Cambio Social y de Comportamiento y Formacion de
Superior. Agentes de Cambio, para su integracién en las acciones a

ejecutar en el termitorio asignado, ademads de la elaboracién
de planificacion y bitdcora mensual,

5. Los documentos (R:e respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Fortalecimiento
Instttucsonal de SES

Atentamente,

Leda. Klr# Fah:oia Buechsef Vaides
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picin Jorge Stanido Herndnde:
Lirector d¢ Fortalachzienta tastituctonal
Secretarlz g Securidad ru 311y Nutrltiznz:




