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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONAL?S

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-80-2026-029

2. Nombre: Sindy Arleny Joaquin Castillo /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

U7 No. 77 ACTIVIDADES CONTENIDAS EN_CONTRATO -

T ACTIVIDADES REALIZADAS.

1 a) Apoyar administrativamente los procesos y
seguimiento de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoydé en actividades administrativas requeridas para el‘
que hacer de la coordinacion de Aprovechamiento Biolégico,
durante el mes julio del 2026.

2 b) Apoyar en la concrecion
proyectos y seguimiento de cooperacion,
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, requeridas por otras Direcciones de la

de solicitudes,

|
+ Se apoyé en la actividades relacionadas a las solicitudes’
de proyectos y seguimiento de cooperacion, relacionados en
temas de SAN, durante el mes de julio del 2026.

asignadas por el Coordinador (a) de
Aprovechamiento Biolégico y de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

SESAN.
3 c) Apoyar en la elaboracion, reproduccion, . " L s
T o, .. * Se apoyd en la elaboracion, reproduccion, organizacion y
organizacion y distribucion de documentacién

distribucion de documentacién asignadas por la Coordinadora
de Aprovechamiento Biolégico,; durante el mes de julio del 2026.

4 d) Brindar apoyo en las actividades de logistica
de eventos, talleres y atencién en general en apoyo
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

*+ Se apoyé en el seguimiento de las actividades
especificamente en la logistica de eventos, talleres y reuniones
, atendidas por la coordinacién de Aprovechamiento Bioldgico,
durante el mes de julio del 2026.

5 e) Mantener un archivo fisico y actualizado de la
correspondencia recibida y enviada con base al
reglamento interno establecido.

*» Se apoyé en la aplicacién y cumplimiento del reglamento
interno para llevar el archivo de la correspondencia recibida y
enviada con base al reglamento interno establecido, durante el
mes de julio del 2026.

realizacion de las actividades del personal de la
Coordinacion de Aprovechamiento Bioldgico.

6 f) Realizar un archivo digital donde se . . -
. *+ Se apoyd en un archivo digital en donde se encuentran
encuentren todos los documentos enviados y . L
L todos los documentos enviados y recibidos durante el mes de
recibidos. -
julio del 2026.
7 Q) Solicitar suministros y equipo para la

*+ Se apoy6 en la solicitud de suministros y equipos para la
realizacion de las actividades del personal de la coordinacién
de Aprovechamiento Biolégico, durante el mes de julio del 2026.




h) Apoyo en la elaboracion de nombramientos y
solicitudes de wvehiculos para la atencion de
actividades y comisiones solicitadas a Ia
coordinacion de aprovechamiento biolégico y de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

elaboracion de  nombramientos,
requerimientos de ftraslado, solicitudes de vehiculo para la
atencion de actividades y comisiones solicitadas por la
coordinacion de Aprovechamiento Biologico, durante el mes de
julio del 2026.

+ Se apoyé en |la

i) Seguimiento de revision de los libros de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional para
posterior revision fisica correspondiente, asi como
las habilitaciones de libros autorizados solicitados
por las delegaciones departamentales y Ila
Direccién de  Fortalecimiento Institucional, de
manera oportuna.

+ Se apoy6 con el seguimiento de actividades solicitadas por
el Director de Fortalecimiento Institucional, solicitados para el
apoyo de las delegaciones departamentales, durante el mes de
julio del 2026.
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i Apoyo en el seguimiento y registro de los

servicios generales de las delegaciones
departamentales.  (Arrendamiento y  servicios
basicos).

- Se apoy6 en el seguimiento con la solicitud de suministros
y equipo para la realizacion de las actividades del personal de
la coordinacién de Aprovechamiento Biolégico, durante el mes
de julio del 2026.

1

k) Apoyar otras actividades asignadas por el
director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de SESAN.

»  Se apoy0 en otras actividades asignadas por el director de
Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del Despacho
Superior de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,

o

{cddsfdyArleny Joaguin Castill /
Administradora de Empresas
Coleglado 25,053

Diractor de Fortalecimienio Institucions
Secretarfz de Seguridad dlimentaria y byt
SEiAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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M.Sc. Karin Lissette :@drano FRUAToE

Coordinadora de Aprove ndmiento Blolgico

Direccibn de Fortalecintiénto Institucional

Secretaria de Segquridad Afimentarta y Nutricion?
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