Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

>4

Guatemala 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo de 03 al 31 de
julio de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-767-2026-029
Sandra Denisse Salguero Ruiz
Fortalecimiento Institucional

4. Acontinuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

7

ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Asesorar a la coordinacion de la Estrategia CCSyC en el
seguimiento operativo de los 384 monitores de comunicacion
para el cambio social y de comportamiento, coordinadores y
supervisores.

Se brind6 apoyo técnico a la coordinacion de la Estrategia CCSyC mediante el
seguimiento operativo, acompafiamiento territorial y atencién de consultas
|lécnicas a los equipos responsables de su implementacion, con el propdsito de
fortalecer el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

b) Asesorar en el disefio, actualizacién y seguimiento de la
Estrategia CCSyC dentro de la estrategia intersectorial para la
reduccion de la pobreza y malnutricion.

Se brind6 apoyo técnico en el fortalecimiento de herramientas e instrumentos
de seguimiento, asi como en la revision de documentos técnicos y
lacompariamiento en actividades de socializacion de lineamientos relacionados
con la implementacion de la Estrategia CCSyC.

c) Verificar la calidad, consistencia y completitud de los datos
reportados por lo monitores.

Se brind6 apoyo en la revision y seguimiento de expedientes de Agentes de
Cambio proximos a graduarse, verificando la integridad documental e
identificando observaciones para fortalecer el proceso de graduacion.

d) Apoyar profesionalmente en la sistematizacién de avances y
generar reportes de rendicion de cuentas quincenales y
mensuales, asi como informes de personal técnico.

Se apoyo en la sistematizacion, consolidacion y organizacion de informacién
técnica derivada del seguimiento de la Estrategia CCSyC, facilitando la
lelaboracion de reportes e insumos para el monitoreo de avances.

e) Asesorar y articular con los equipos territoriales para
asegurar el cumplimiento de metas de graduacion de agentes
de cambio con disponibilidad de salir de campo.

Se realizaron visitas de fortalecimiento a equipos territoriales para brindar
lacompariamiento técnico, dar seguimiento al cumplimiento de metas de
igraduacion de Agentes de Cambio e identificar oportunidades de mejora en la
implementacion de la estrategia.

If) Apoyar profesionalmente y dar seguimiento a la gestion
administrativa y técnica vinculada con la meta presidencial
Estrategia CCSyC, garantizando la rendicion de cuentas de
manera clara, oportuna y documentada.

Se brind6 apoyo en la organizacién, coordinacion y seguimiento de actividades
técnicas relacionadas con la implementacion de la Meta Presidencial para la
Reduccion de la Pobreza y la Malnutricion, incluyendo la preparacion de
insumos para inducciones, talleres y reuniones de coordinacion.

g) Otras actividades.

Se apoy6 en la elaboracion de insumos técnicos, planificacion de actividades
erritoriales, participacion en reuniones de coordinacion y atencién de acciones
asignadas para fortalecer la implementacion de la Estrategia CCSyC.
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