Informe de Actividades Julio/ 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

~
Quiche 31 de julio de 2026

-

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES

EN GENERAL/, qgue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-?50-2026-032/

2. Nombre: Marvin Guadencio Unzar Quezada
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

-

boeNO_o ... ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO

T AGTIVIDADES REALIZADAS. LT

1 a) Validacion del analisis de situacidn, mapeo de
actores comunitarios e institucionales identificados
por los gestores comunitarios.

Se brindd acompanamiento y orientacién técnica a los
gestores  comunitarios durante su  incorporacion a las
comunidades asignadas, proporcionando las directrices para la
elaboracion del andlisis de situacién y el mapeo de actores
comunitarios e institucionales, conforme a la metodelogia
establecida por |z institucién.

2 b) Aprobacién de propuestas de Wabajo para las
instancias comunitarias.

+ + Se dio seguimiento al proceso de elaboracion de las
propuestas de trabajo para las instancias comunitarias |,
brindandc orientacién al equipo sobre los lineamientos técnicos
y metodolagicos para su formulacidén y revision, como pare del
procese previo a su aprobacion

3 c) Acompafamiento y asistencia técnica a los
equipos de trabajo quienes dardn seguimiento a las
organizaciones con proyeccidn comunitaria,
orientande la ruta de intervencién.

Se brindd acompafiamiento y asistencia técnica a los
equipos en terriforio para fortalecer el desarrolic de las
actividades programadas, orientando [a implementacion de la
ruta de intervencién y dando seguimiento a los procesos que
ejecutan con las organizaciones comunitarias.

4 d) Seguimientc a procesos de trabaje definidos en
la estrategia de acompariamiento para promover los
Derechos Humanas y SAN por parte de los
equipos de gestores comunitarios, con los grupos
organizados.

Se dio seguimiento a Ila implementacibn de las
acciones definidas en la estrategia de acompafamiento en
Derechos Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), brindande orientacion técnica a los  gestores
comunitarics para fortalecer el avance de los procesos con [os
grupos organizados en las comunidades asignadas.

5 e) Apoyo en la revisidn de informes de avance de
planes elaborados por los gestores comunitarios en
Derechos Humanos y Seguridad Alimentaria con
grupos comunitarios asignados ({ejemplo, FPlanes
de Vida Comunitarios}.

Se apoyd en la revisibn de los cronogramas de trabalo
y de los avances reportados por !os gestores comunitarios ,
verificando  su  cumplimiento conforme a las  guias
metodologicas e instrumentos establecidos para el seguimiento
de los procesos comunitarios.

8 f) Supervisar la elaboracion y difusién de “Historias
de Exito”.

- + Se inicid la sistematizacidbn de informacicn y la

recopilacién de evidencias de los procesos desarrollados en




terriitorio, con el proposito  de identificar experiencias
significativas que serviran de base para la elaboracién de
Historias de Exito conforme avancen las intervenciones.

7 g) Otras asignadas por la Direccion de

L . ) . e brindé apo a las directrices actividade
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. S rin poyo " Y S

asignadas por la Direccion de Forlalecimiento Institucional,
proporcionando acompafiamiento y seguimiento a los equipos
de gesiores de DDHH y SAN, asi como a los monitores de
CCS y C, para fortalecer la coordinacién y el cumplimiento de
las actividades programadas.

-+ Se brindd apoyo a las directrices y actividades

asignadas por 1a Direccién de Fortalecimiento Institucional,
proporcionando acompatiamiento y seguimiente a los equipos de
gestores de DDHH y SAN, asi como a los monitores de CCS y

C, para fortalecer la coordinacién y el cumplimiento de las
actividades programadas.

5. Los documentos que respaldan el_ producte del trabajo realizado se encuentra en los
Fortalecimiento Institucional de SESAN., fé;

e
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