Informe de Actividades Julic 2026

Chiquimula 31 de julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y NMutricicnal
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2028, con el fin de dar
cumplimiento a la ctausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL,
que a continuacion se describe:

1. Contrato No. -749-

DSESAN-749-2026-029
2. Nombre: Humberto Ricardo Monroy Ramirez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Deleqacién de Chiguimula

4. A conlinuacién, detallo las actividades realizadas:

| No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ™ "ACTIVIDADES REALIZADAS =~~~ —~ =~ i1

»Validacion de! analisis de situacién, mapeo de} » Apoyo, fortalecimiento, seguimiento y validacién al andlisis de la situacién
] actores comunitarios e institucionales| vy el mapeo de actores a nivel comunitario e institucional por parte del
identificados por los gestores comunitarios. equipo de gestores en DDHH y SAN en los cinco municipios priorizados,

» Revision y andlisis de informes sobre las acciones implementadas en los
cinco municipios priorizados, asi como brindar acompanamiento en la
formulacion de propuestas y planes orientados al fortalecimiento

2 = Aprobacién de propuestas de trabajo para las municipal y comunitario a los gestores en la estrategia de DDHH y SAN.

instancias comunitarias, » Acompafiamiento y participacién en reuniones de trabajo a nivel municipal
{(Mesas Técnicas Municipales en la implementacién ElMaM, COMUDE,
COMUSAN, COE municipates) para colaborar en la planificacidn y gestidn
de acciones para forialecer la estrategia Mano a Mano en DDHH y SAN.

» Fortalecimiento de capacidades y monitoreo al equipo de gestores
municipales para brindar seguimiento y consolidacion al tejido social

» Acompafiamiento y asistencia técnica a los organizado en las comunidades de los cinco municipios priorizados, de

3 equipos Qe lrz?bajo quienes darE}n segu:m@ntg a acuerdo a la ruta de intervencidn establecida en DDHH y SAN.

las organizaciones con proyeccién comunitaria, - . : . . .
orientando la ruta de intervencion. = Acompafar y apoyar al equipo de gestores en la identificacion, formacién,
consolidacién y fortalecimiento de capacidades de COCOSAN y grupos
organizados en las comunidades priorizadas en temas de DDHH y SAN.

» Apoyo ¥y seguimiento en fa implementacién en la estrategia de Mano a

® Seguimiento a procesos de trabajo definidos en | Mano en DDHH y SAN al equipo de geslores de los municipios
la estrategia de acompaniamiento para promover | priorizados, para la realizacion de jornadas, talleres o sesiones de

4 los I_Jerechos Humarios y S%\N por parte de fos capacilacién a los grupos organizados identificados en las comunidades
equipos de gestores comunitarios, con los

grupos organizados. con las tematicas incluidas en la guia 1 y guia 2 en DDHH y SAN de
SESAN.

» Monitoreo y apoye al eguipo de gestores para la implementacion de Ya
estrategia EIMaM de abordaje a nivel de las comunidades priorizadas en
los cinco municipios, para la construccidn de los Planes de Vida
Comunitario con la participacién de l[os grupos organizados en asamblea
comunitaria.

= Revisién y andlisis con equipo de gestores de los informes sobre el
avance para la elaboracién del Plan de Vida Comunitaria en los cinco
municipios priorizados.

« Apovyar la identificacién, acompafiamiento y supervisién en la elaboracion
de historias de éxito con el equipo de gestores.

» Apoyo en la revision de informes de avance de

planes elaborados por los gestores comunitarios
5 en DDHH / SAN con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida
Comunitarios).

sSupervisar la elaboracion y difusidbn de
“Historias de Exito”,

«Otras  asignadas por la Direccién de | ® Apoyo y participacién en reuniones de trabajo asignadas por el Delegado
7 Fortalecimiento  Institucional y  Despacho Depariamental, la Direccion de Fortalecimiento Institucional yio el
Superior, Despacho Superior de SESAN,




5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en lps archivos de la direccion de
+  Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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