Informe de Actividades julio 2026 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional Su despacho

-~

Alta Verapaz, 31 de‘julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del mes de julio de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO
. ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a
continuacién se describe:

BN

e
Contrato no. DSESAN-748-2026-029

/ /

Nombre Carlos César Méndez de la Cruz / /
Unidad administrativa Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Validacion del analisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e

1 |institucionales identificados por los gestores
comunitarios.

+ Se consolidd y verifico fa informacidn recopilada por
los gestores comunitarios en las comunidades
priorizadas, actualizando el registro de actores clave y
fortaleciendo el anélisis territorial para la planificacién de
acciones institucionales.

Aprobacién de propuestas de trabajo para
las instancias comunitarias.

« Se evaluaron los planteamientos presentados por
las instancias comunitarias, emitiendo observaciones
técnicas y validando aquellas propuestas que cumplian
con los lineamientos establecidos para su
implementacion.

Acompaifiamiento y asistencia técnica a
los equipos de trabajo quienes daran

3 |seguimiento a las organizaciones con
proyeccidn comunitaria, orientando la ruta de
intervencion.

+ Se brindd asesoria técnica a los equipos de gestores
comunitarios mediante reuniones de coordinacién y
seguimiento, fortaleciendo la planificacion de las
acciones a desarrollar con las organizaciones
comunitarias.

Seguimiento a procesos de trabajo
definidos en |z estrategia de acompafiamiento
4 |para promover los Derechos Humanos y SAN
por parte de los equipos de gestores
comunitarios, con los grupos organizados.

« Se monitored el avance de las actividades
programadas por los gestores comunitarios, verificando
el cumplimiento de las estrategias orientadas a la
promocién de los Derechos Humanos y la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en las comunidades atendidas.

Apoyo en la revisiéon de informes de
avance de planes elaborados por los
gestores comunitarios en Derechos Humanos
y Seguridad Alimentaria con grupos

« Se analizaron y revisaron los informes de avance
presentados por los gestores comunitarios,
proporcionando recomendaciones para fortalecer la
ejecucidn de los planes de trabaje y las acciones




comunitarios asignados (ejemplo, Planes de
Vida Comunitarios).

comunitarias programadas.

Supervisar la elaboracidn y difusién de
"Historias de Exito".

+ Se acompaiid el proceso de recopilacién de
informacién y documentacion de experiencias exitosas
generadas en las comunidades, orientando la
elaboracién de contenidos para su difusidn institucional.

Otras actividades asignadas por Ila
Direccién de Fortalecimiento Institucional y
Despacho Superior.

e Se participd en reuniones técnicas y jornadas de
capacitacidén convocadas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional para fortalecer las acciones
relacionadas con las metas de reduccién de la pobrezay la
malnutricion.

« o Seapoyé en actividades de coordinacion
interinstitucional y seguimiento de lineamientos
estratégicos establecidos por la SESAN a nivel
departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los
archivos de la direccidn de Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

Atentamente,

f f) WINA
Ui, Crlos ce‘z:;m“ fa C'Nc_
Cot. 1186 /
f)

fGenizro Jorge Stare) Herr g Tz e,
Disgctes de Bart)lecimionts sdturiera
Seprtanyd Srpng & Mieretara ¢ afichy s

Ln
A4




